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Acuerdo N° 0000632                          Caracas, 26 de Abril  2023

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad (UNES), en uso de la atribución contenida en 
el numeral 15 del artículo 18, del Reglamento de Organización y 
Funcionamiento de la Universidad Nacional Experimental de la 
Seguridad (UNES), publicado en la Gaceta O� cial de la Repúbli-
ca Bolivariana de Venezuela N° 39.602 de fecha 25 de enero de 
2011, reimpreso en la Gaceta O� cial de la República Bolivariana 
de Venezuela N° 39.620 de fecha 21 de febrero de 2011, conca-
tenado con lo establecido en el artículo 8 del Decreto N° 6.616 
de fecha 10 de febrero de 2.009, publicado en la Gaceta O� cial 
de la República Bolivariana de Venezuela N° 39.120 de fecha 13 
de febrero de 2.009, reimpreso en la Gaceta O� cial de la Repú-
blica Bolivariana de Venezuela N° 39.228 de fecha 27 de julio 
de 2.009, en consonancia con lo establecido en el artículo 109 
de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela y el 
numeral 2 del artículo 9 de la Ley de Universidades.

CONSIDERANDO

Que el artículo 18 del Reglamento de Organización y Funciona-
miento de la Universidad Nacional Experimental de la Seguri-
dad (UNES), publicado en la Gaceta O� cial de la República Boli-
variana de Venezuela N° 39.602 de fecha 26 de enero del 2011, 
reimpreso en la Gaceta O� cial de la República Bolivariana de 
Venezuela N° 39620 de fecha 21 de febrero del 2011, estable-
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ce en su numeral 14, como una de las atribuciones del Consejo 
Universitario, autorizar la enajenación y desincorporación de 
bienes, conforme a la normativa vigente sobre esta materia.

CONSIDERANDO

Que la Superintendencia de Bienes Públicos, dictó las Normati-
va aplicable para la enajenación de los Bienes Públicos bajo las 
modalidades de Venta y permuta de Bienes Públicos, mediante 
Providencia Administrativa N°. 054, de fecha 29 de octubre de 
2018, publicada en Gaceta O� cial de la República Bolivariana de 
Venezuela N°. 41.562 de fecha 11 de enero de 2019, exhortan-
do a las máximas autoridades de los órganos y Entes del Sector 
Público, la creación y conformación del comité de licitaciones.

ACUERDA

DESIGNACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ 
DE LICITACIONES PARA LA ENAJENACIÓN 
DE BIENES PÚBLICOS DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA SEGURIDAD 

ARTÍCULO 1. Designación de los miembros del Comité de Lici-
taciones para la Enajenación de Bienes Públicos de la Universi-
dad nacional Experimental de la seguridad “UNES”. El Comité de 
Licitaciones estará integrado por tres (03) miembros principales 
y tres (03) miembros suplentes, responsables del área jurídica, 
técnica y económica � nanciera, respectivamente; quedando in-
tegrada de la siguiente manera:

ARTÍCULO 2. Se designa como secretario del comité de licita-
ciones para la enajenación de los bienes públicos, al ciudadano 
Hermes Rincones Palacios, titular de la cédula de identidad nú-
mero v-18.132.764 como suplente a la ciudadana Johana Lisett 
Navarro, titular de la cédula de identidad número v-19.753.014, 
quienes actuarán con derecho a voz, mas no a voto.

ARTÍCULO 3. El Comité de Licitaciones tendrá las siguientes 
atribuciones:

1. Recibir, abrir y analizar los documentos relativos a la cali� ca-
ción de los oferentes, así como, examinar, evaluar y comparar 
las ofertas recibidas, a cuyo efecto podrá designar grupos de 
evaluación interdisciplinarios o recomendar la contratación de 
asesoría externa especializada, en caso que la complejidad del 
objeto de la enajenación lo requiera.

2. Solicitar al Consejo Universitario, la designación del sustituto 
del miembro principal, cuando se produzca la falta absoluta del 
mismo.

3. Emitir recomendaciones sobre los asuntos sometidos a su 
consideración e incluidos en las agendas de reuniones.

4. Velar porque los procedimientos de enajenación en las mo-
dalidades de Venta y Permuta, se realicen de conformidad con 
lo establecido en la legislación que rige la materia y con la nor-
mativa interna de la Universidad Nacional Experimental de la 
Seguridad.

5. Considerar y emitir recomendación sobre el régimen legal 
aplicable, así como establecer los parámetros, ponderaciones y 
criterios de la selección de oferentes y evaluación de las ofertas.

6. Descali� car oferentes o rechazar ofertas, según el caso, que 
no cumplan con los requisitos o condiciones establecidas en el 
pliego de condiciones, o que sean contrarias a los intereses de la 
Universidad Nacional experimental de la Seguridad.

7. Determinar las ofertas que en forma integral resulten más fa-
vorables a los intereses de la Universidad Nacional Experimental 
de la Seguridad; todo ello de conformidad con los requisitos es-
tablecidos en el pliego de condiciones, emitiendo la recomen-
dación correspondiente.

8. Considerar y emitir acto motivado en los casos de adjudica-
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ción directa, sometido al Consejo Universitario, para proceder a 
la noti� cación del adjudicado.

9. Decidir los recursos de reconsideración interpuestos por los 
oferentes en contra de las decisiones de descali� cación para 
participar dentro de los procesos licitatorios, con la asesoría de 
la Consultoría Jurídica de la Universidad Nacional Experimental 
de la Seguridad y, de ser necesario, con el apoyo de un grupo 
interdisciplinario designado a tal efecto.

10. Conocer y recomendar las variaciones del precio base esta-
blecido para la enajenación de los bienes que serán sometidas 
a consideración de la Comisión de Enajenación de Bienes Públi-
cos, por parte del Consejo Universitario.

11. Presentar al Consejo Universitario, el informe de la gestión 
realizada con cierre al 31 de diciembre de cada año y al culmi-
nar las actividades como miembros del Comité de Licitaciones, 
dentro de los veinte (20) días hábiles siguientes a la designación 
del nuevo Comité. Este informe debe ser presentado igualmen-
te cuando se trate del cese de las funciones de alguno de sus 
miembros.

12. Convocar el suplente en caso de falta accidental o temporal 
del miembro principal.

13. Cualquier otra que le señale la legislación aplicable y las 
normas internas de la Universidad Nacional Experimental de la 
Seguridad.

ARTÍCULO 4. El Comité de Licitaciones requerirá la presencia de 
la mayoría simple de los miembros para sesionar válidamente y 
sus decisiones se tomarán con el voto favorable con la mayoría 
de los miembros presentes.

ARTÍCULO 5. El Comité de Licitaciones, deberá cumplir con las 
obligaciones que le son propias conforme a la Ley que regula la 
materia y velará por su estricto cumplimiento.

ARTÍCULO 6. De conformidad con lo establecido en el artículo 
3 de Providencia Administrativa N° 054 de fecha 29 de octubre 
de 2018, mediante la cual se dicta la Normativa aplicable para 
la Enajenación de los Bienes Públicos bajo las Modalidades de 
Venta y Permuta por Oferta Pública, publicada en la Gaceta O� -
cial de la República Bolivariana de Venezuela N° 41.562 de fecha 
11 de enero de 2019, la designación de las personas que confor-

marán el Comité de Licitaciones Deberá publicarse en la gaceta 
O� cial de la República Bolivariana de Venezuela y noti� carse a la 
Superintendencia de Bienes Públicos.

ARTÍCULO 7. El presente acuerdo entrará en vigencia a partir de 
su publicación en la Gaceta O� cial de la República Bolivariana 
de Venezuela.

Dado � rmado y sellado en el salón de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Segu-
ridad en la ciudad de Caracas a los 26 días del mes de Abril de 
2023. Años 211° 161° 22°.

Comuníquese y publíquese.

FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON
Rector

Designado según Decreto N° 4.731 del 30 de agosto de 2022, Gaceta 
O� cial de la República Bolivariana de Venezuela N° 42.451 de fecha 30 

de agosto de 2022

SANTIAGO JOSE GREGORIO GUZMAN LEIVA 
Vicerrector de Desarrollo Académico

Designado según Resolución N°00372-2022 de fecha 05 de septiem-
bre de 2022

JOEL PAREDES
Vicerrector Administrativo

Designado según Resolución Rectoral Nº000014-2020 de fecha 20 de 
enero de 2020
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CONTINUACIÓN DEL ACUERDO N°0000632 DE FECHA 26 DE 
ABRIL DE 2023

LUIS MIGUEL RODRIGUEZ BREINDEMBACH
Vicerrector de Creación Intelectual y Vinculación Social

Designada según Resolución Rectoral N° 0342-2021 de fecha 27 de 
septiembre de 2021.

EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMAN 
Secretaria

Designado según Resolución Rectoral N° 0004-2021 de fecha 11 de 
enero del 2021.

JESÚS OSWALDO ESCOBAR
Representante del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Inte-

riores, Justicia y Paz.
Designado según o� cio Nº 0671.

BLANCA ROSA EEKHOUT GÓMEZ
Representante del ministro con competencia en educación universi-

taria
Designada según Resolución N.º 40.286 del 04 de noviembre de 2013.

Gaceta O� cial Nº 40.112 de esa misma fecha. 

IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE 
Vocera-Docente

Designado según Acta de Juramentación de los voceros del Consejo 
Universitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad 

N°0001 del 14 de marzo de 2017.

CONTINUACIÓN DEL ACUERDO N°0000632 DE FECHA 26 DE 
ABRIL DE 2023

ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA 
Vocero -Administrativo

Designado según Acta de Juramentación de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del 

14 de marzo del 2017.  

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA 
Vocera-Obrero

Designado según Acta de Juramentación de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del 

14 de marzo del 2017.
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REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA        

SEGURIDAD

CONSEJO UNIVERSITARIO

211°, 161°,  22°

Acuerdo N° 0000633                           Caracas, 26 de Abril 2023

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad de conformidad con lo previsto en el Artículo 
109 de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela 
y en concordancia con el numeral 1 del Artículo 26 de la Ley de 
Universidades y con el Artículo 16 y los numerales 1, 5 y 6 del Ar-
tículo 18 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de 
la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES), 
Decreto N° 8.014 de fecha 25 de enero de 2011, publicado en 
la Gaceta O� cial de la República Bolivariana de Venezuela N° 
39.602 del 26 de enero de 2011 y reimpreso por error material 
en la Gaceta O� cial de la República Bolivariana de Venezuela N° 
39.620 del 21 de febrero de 2011.

CONSIDERANDO

Que nuestro país es uno de los destinos turísticos de preferencia 
de los visitantes de diferentes  nacionalidades por la biodiver-
sidad con la que cuenta el país, sus monumentos históricos y 
naturales, patrimonio material e inmaterial; su riqueza cultural 
promovida por los cultores regionales que hacen del país un 
destino turístico, escenario propicio para el disfrute de las y los 
turistas, cuestión que queda demostrada por la intensa activi-
dad que se desarrolla en puertos y aeropuertos  que reciben 
diariamente gran cantidad de turistas. 

CONSIDERANDO

Que está contemplado en la gran Misión Cuadrantes de Paz, en 
el vértice N° 4 sobre el sistema popular de protección para la 
paz y en la línea estratégica N°4 que señala el fortalecimiento de 
la seguridad para neutralizar las amenazas internas y externas 
y que en el Vértice N° 7, señala el reimpulso, fortalecimiento y 
expansión del Cuerpo de Policía Nacional Bolivariana, como una 
policía eminentemente comunitaria, preventiva, de proximidad, 
de protección y de autoridad en los valores del socialismo boli-
variano, haciendo énfasis en la Línea Estratégica N°2 que re� ere 
la expansión y despliegue de los servicios de la PNB en los cua-
drantes de paz, para que la actividad turística continúe su auge 
en el país, es necesario pensar en las implicaciones asociadas a 
la protección de las y los turistas, de sus bienes y de los destinos 
que seleccionan. 

CONSIDERANDO

Que este Programa de Formación Especial se orienta a partir de 
los principios de la Educación Popular conceptualizados desde 
el punto de vista pedagógico, como rectores del enfoque edu-
cativo  de la UNES y de los planes y proyectos del Ministerio del 
Poder Popular Para el Turismo (MINTUR). Se trata de una edu-
cación desde y para el desempeño policial;  permanente, dig-
ni� cante, capaz de desarrollar y contextualizar las herramientas 
teóricas, metodológicas, prácticas y axiológicas que garanticen 
brindar seguridad ciudadana a la población venezolana según 
los postulados del actual modelo   policial.

CONSIDERANDO

Que este Programa de Formación Especial, pretende que las y 
los funcionarios policiales logren estructurar una estrategia de 
trabajo, bajo la lógica del contexto turístico y que den por resul-
tado una transformación cualitativa de la situación delictiva en 
sus contextos de actuación, con la � nalidad de asegurar la paz y 
el disfrute de los derechos de la comunidad y de sus visitantes. 
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ACUERDA

REFORMA DEL “CURSO ESPECIAL EN 
MATERIA TURÍSTICA”. DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA SEGURIDAD 
(UNES), en los siguientes términos:

ARTÍCULO 1. Se reforma el nombre el Programa de Formación 
Especial denominado “Curso Especial en Materia Turística de 
la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES)” 
aprobado en Acuerdo Universitario Nº 0000157 de fecha 27 de 
enero de 2016, y en lo sucesivo se denominará: Programa de 
Formación Especial “SERVIDORES PÚBLICOS POLICIALES EN MA-
TERIA TURÍSTICA”

ARTÍCULO 2.  Se Reforman los artículos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 y 9 (este 
último artículo cambia de numeración a 10) del Acuerdo Uni-
versitario Nº 0000157 de fecha 27 de enero de 2016, quedando 
redactados en los siguientes términos:

ARTÍCULO 1. Fortalecer las competencias de las y los servido-
res públicos policiales para la aplicación de métodos y técnicas 
teórico-prácticas en materia turística.”

ARTÍCULO 2. El presente Programa de Formación Especial tiene 
como objetivos especí� cos los siguientes:

a) Interpretar la gestión de la seguridad ciudadana en materia 
turística, como factor de desarrollo socio-económico para el 
país, valorando nuestra identidad nacional. 

b) Comprender la importancia de la conservación, preservación 
y cuidado de los diversos recursos naturales que posee a Vene-
zuela para su disfrute actual y el de las generaciones futuras, to-
mando en consideración que pertenece a uno de los países más 
diversos del mundo. 

c) Conocer las manifestaciones históricas, artísticas y populares 
a nivel local y nacional, permitiendo obtener información de los 
elementos culturales y los referentes geográ� cos. 

d) Aplicar técnicas y procedimientos policiales para el abordaje 
en situaciones que se le puedan presentar al turista, para una 

adecuada prestación en el servicio hacia las y los usuarios turís-
ticos caracterizado por un trato amable y adecuado. 

e) Aplicar herramientas teórico-prácticas para el trato apro-
piado a las personas con discapacidad, respetando el derecho 
Constitucional que les asiste. 

f) Comprender las metodologías de análisis delictual, a � n de 
encontrar información signi� cativa que permita a las y los ser-
vidores públicos policiales prevenir la ocurrencia de hechos de-
lictivos futuros.”

ARTÍCULO 3. Los requisitos de ingreso para las y los aspirantes 
del Programa de Formación Especial son los siguientes:

a. Ser venezolana o venezolano.

b. Original y copia de la cédula de identidad.

c. Original y copia del Carnet o Constancia de Trabajo.

d. Original y copia de la postulación del jefe inmediato. 

e. Constancia de Antecedentes Penales actualizada.

f. Ser funcionaria o funcionario policial.

g. Excelentes condiciones físicas.”

ARTÍCULO 4. Una vez culminado el Programa de Formación Es-
pecial las y los aspirantes desarrollarán competencias para:

a) Resguardar los derechos humanos de las y los ciudadanos y 
usuarios turísticos, las libertades públicas y las formas de garan-
tizar la paz social.

b) Desempeñarse como servidoras y servidores públicos respe-
tuosos de la vida como valor supremo en un Estado Democráti-
co y Social de Derecho y de Justicia.

c) Reconocer el patrimonio material e inmaterial de las manifes-
taciones históricas, artísticas populares a nivel local y nacional 
para obtener información de los elementos culturales y los refe-
rentes geográ� cos, que permitan ofrecerla a quienes lo soliciten.

d) Desarrollar la sensibilidad para el trato de usuarios turistas 
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desde la perspectiva de la diversidad, la inclusión y la multicul-
turalidad, de manera respetuosa y ajustada a las leyes y normas 
nacionales e internacionales.

e) Comprender las metodologías de análisis delictual, con las 
cuales pueden utilizar información signi� cativa, que permita a 
las y los servidores públicos policiales prevenir la ocurrencia de 
hechos delictivos futuros.”

ARTÍCULO 6. Este Programa de Formación Especial tendrá una 
duración de ciento veinticuatro (124) horas académicas y podrá 
ser gestionado de forma presencial o semipresencial según de-
termine la instancia con competencia en el área académica.

OBTENCIÓN DE LA CERTIFICACIÓN

ARTÍCULO 7. Las y los participantes alcanzarán la certi� cación 
correspondiente del Programa de Formación Especial; una vez 
que cumplan con los requisitos académicos y administrativos 
establecidos por la UNES, a razón de:

a.  Haberse inscrito en el Programa de Formación Especial

b.  Cancelar el arancel respectivo de acuerdo con lo establecido 
por Fundaunes. 

c.  Cumplir las Normas de Convivencia.

d.  Haber aprobado todos los temas que conforman el Programa 
de Formación Especial.”

ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

ARTÍCULO 8. Para la formación integral de las y los partici-
pantes, la o el instructor deberá plani� car estrategias de en-
señanza-aprendizaje; que promuevan el ejercicio práctico, la 
participación activa y re� exiva, de manera que se desarrolle el 
intercambio de saberes en la construcción del conocimiento 
tanto individual como colectivo.”

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN

ARTÍCULO 10. La valoración de los saberes comprende la apli-
cación de estrategias de evaluación acordes con las estrategias 
de enseñanza-aprendizaje empleadas, las cuales se centrarán 
en los resultados de aprendizaje obtenidos en el proceso forma-

tivo y el logro de las habilidades y destrezas adquiridas por las 
y los participantes. En este sentido, el proceso de evaluación se 
aplicará según su propósito y función dentro de los encuentros 
formativos.”

ARTÍCULO 3.  Se agrega un nuevo artículo con numeración 9 al 
Acuerdo Universitario Nº 0000157 de fecha 27 de enero de 2016, 
quedando redactado de la forma siguiente:

ARTÍCULO 9. Las estrategias de enseñanza-aprendizaje suge-
ridas son: lecturas, dinámicas grupales, debates, resolución de 
problemas, entrevistas, observación, encuestas, mesas de traba-
jos, sociodramas o juegos de roles, lluvia de ideas, elaboración 
de esquemas, visualización de videos didácticos, discusión guia-
da, diálogo re� exivo, prácticas supervisadas, exposiciones, con-
ferencias, infografías mapas mentales y conceptuales, talleres, 
actividades lúdicas, recursos didácticos multimedia, entre otras.”

ARTÍCULO 04. Se ordena se proceda en consecuencia y de con-
formidad con el Artículo 11 de la Ley de Publicaciones O� ciales, 
a una nueva impresión que incluya la reforma aprobada en la 
presente sesión del Consejo Universitario de la Universidad Na-
cional Experimental de la Seguridad.

PROGRAMA DE FORMACIÓN ESPECIAL

“SERVIDORES PÚBLICOS POLICIALES EN MATERIA 
TURÍSTICA”

ARTÍCULO 1. Fortalecer las competencias de las y los servido-
res públicos policiales para la aplicación de métodos y técnicas 
teórico-prácticas en materia turística.

ARTÍCULO 2. El presente Programa de Formación Especial tiene 
como objetivos especí� cos los siguientes:

a) Interpretar la gestión de la seguridad ciudadana en materia 
turística, como factor de desarrollo socio-económico para el 
país, valorando nuestra identidad nacional. 

b) Comprender la importancia de la conservación, preservación 
y cuidado de los diversos recursos naturales que posee a Vene-
zuela para su disfrute actual y el de las generaciones futuras, to-
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mando en consideración que pertenece a uno de los países más 
diversos del mundo. 

c) Conocer las manifestaciones históricas, artísticas y populares 
a nivel local y nacional, permitiendo obtener información de los 
elementos culturales y los referentes geográ� cos. 

d) Aplicar técnicas y procedimientos policiales para el abordaje 
en situaciones que se le puedan presentar al turista, para una 
adecuada prestación en el servicio hacia las y los usuarios turís-
ticos caracterizado por un trato amable y adecuado. 

e) Aplicar herramientas teórico-prácticas para el trato apro-
piado a las personas con discapacidad, respetando el derecho 
Constitucional que les asiste. 

f) Comprender las metodologías de análisis delictual, a � n de 
encontrar información signi� cativa que permita a las y los ser-
vidores públicos policiales prevenir la ocurrencia de hechos de-
lictivos futuros. 

ARTÍCULO 3. Los requisitos de ingreso para las y los aspirantes 
del Programa de Formación Especial son los siguientes:

a. Ser venezolana o venezolano.

b. Original y copia de la cédula de identidad.

c. Original y copia del Carnet o Constancia de Trabajo.

d. Original y copia de la postulación del jefe inmediato. 

e. Constancia de Antecedentes Penales actualizada.

f. Ser funcionaria o funcionario policial.

g. Excelentes condiciones físicas.

ARTÍCULO 4. Una vez culminado el Programa de Formación Es-
pecial las y los aspirantes desarrollarán competencias para:

a) Resguardar los derechos humanos de las y los ciudadanos y 
usuarios turísticos, las libertades públicas y las formas de garan-
tizar la paz social.

b) Desempeñarse como servidoras y servidores públicos respe-

tuosos de la vida como valor supremo en un Estado Democráti-
co y Social de Derecho y de Justicia.

c) Reconocer el patrimonio material e inmaterial de las manifes-
taciones históricas, artísticas populares a nivel local y nacional 
para obtener información de los elementos culturales y los refe-
rentes geográ� cos, que permitan ofrecerla a quienes lo soliciten.

d) Desarrollar la sensibilidad para el trato de usuarios turistas 
desde la perspectiva de la diversidad, la inclusión y la multicul-
turalidad, de manera respetuosa y ajustada a las leyes y normas 
nacionales e internacionales.

e) Comprender las metodologías de análisis delictual, con las 
cuales pueden utilizar información signi� cativa, que permita a 
las y los servidores públicos policiales prevenir la ocurrencia de 
hechos delictivos futuros. 

CAPÍTULO III

DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

ARTÍCULO 5. La estructura curricular del curso será de la si-
guiente forma:

ARTÍCULO 6. Este Programa de Formación Especial tendrá una 
duración de ciento veinticuatro (124) horas académicas y podrá 
ser gestionado de forma presencial o semipresencial según de-
termine la instancia con competencia en el área académica.
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OBTENCIÓN DE LA CERTIFICACIÓN

ARTÍCULO 7. Las y los participantes alcanzarán la certi� cación 
correspondiente del Programa de Formación Especial; una vez 
que cumplan con los requisitos académicos y administrativos 
establecidos por la UNES, a razón de:

e. Haberse inscrito en el Programa de Formación Especial

f. Cancelar el arancel respectivo de acuerdo con lo establecido 
por Fundaunes. 

g.  Cumplir las Normas de Convivencia.

h.  Haber aprobado todos los temas que conforman el Programa 
de Formación Especial.

ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

ARTÍCULO 8. Para la formación integral de las y los partici-
pantes, la o el instructor deberá plani� car estrategias de en-
señanza-aprendizaje; que promuevan el ejercicio práctico, la 
participación activa y re� exiva, de manera que se desarrolle el 
intercambio de saberes en la construcción del conocimiento 
tanto individual como colectivo. 

ARTÍCULO 9. Las estrategias de enseñanza-aprendizaje suge-
ridas son: lecturas, dinámicas grupales, debates, resolución de 
problemas, entrevistas, observación, encuestas, mesas de traba-
jos, sociodramas o juegos de roles, lluvia de ideas, elaboración 
de esquemas, visualización de videos didácticos, discusión guia-
da, diálogo re� exivo, prácticas supervisadas, exposiciones, con-
ferencias, infografías mapas mentales y conceptuales, talleres, 
actividades lúdicas, recursos didácticos multimedia, entre otras.

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN

ARTÍCULO 10. La valoración de los saberes comprende la apli-
cación de estrategias de evaluación acordes con las estrategias 
de enseñanza-aprendizaje empleadas, las cuales se centrarán 
en los resultados de aprendizaje obtenidos en el proceso forma-
tivo y el logro de las habilidades y destrezas adquiridas por las 
y los participantes. En este sentido, el proceso de evaluación se 
aplicará según su propósito y función dentro de los encuentros 
formativos.

ARTÍCULO 11.  La evaluación según su propósito será:

a. DIAGNÓSTICA: Busca detectar los saberes previos del partici-
pante. Se realizará antes de iniciar la formación.  

b. FORMATIVA: Permite retroalimentar los aprendizajes logra-
dos, corregir las di� cultades o errores, y re� exionar sobre la pra-
xis del participante. Se realizará durante el desarrollo del proce-
so de enseñanza y aprendizaje. 

c. SUMATIVA: Se realizará una evaluación integral � nal que con-
temple todas las temáticas trabajadas en los encuentros didác-
ticos; para la cual se sugieren las siguientes estrategias: ensa-
yos, presentaciones orales, informes escritos, mapas mentales, 
conceptuales o cualquier otro tipo de esquema; exámenes o 
pruebas escritas, pruebas prácticas. Además, la o el facilitador/
instructor deberá hacer un seguimiento sobre la disposición de 
las y los participantes para el trabajo en equipo, de su participa-
ción en las actividades de enseñanza-aprendizaje y del uso del 
lenguaje técnico empleado en el Programa de Formación Espe-
cial. En las evaluaciones escritas deberá observar el uso correcto 
de las reglas de ortografía y de las normas de redacción.

ARTÍCULO 12. La evaluación según su función participativa 
será:

a. AUTOEVALUACIÓN: Evaluación realizada por el participante 
en su proceso formativo.

b. COEVALUACIÓN: Evaluación realizada entre los mismos es-
tudiantes.

c. HETEROEVALUACIÓN: Evaluación unidireccional entre los 
actores del hecho educativo (instructor (a)–participante).

ARTÍCULO 13. La o el instructor seleccionará las técnicas o pro-
cedimientos; para obtener la información y el instrumento de 
evaluación con los criterios de� nidos para registrarla acorde con 
los objetivos y la naturaleza de los contenidos del PFE.

ARTÍCULO 14. La cali� cación para la evaluación integral � nal 
única se fundamentará en el Reglamento de Evaluación vigente 
de la UNES.

ARTÍCULO 15. El máximo de inasistencias para la continuación 
y aprobación corresponderá al 5% de las horas propuestas en 
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este Programa de Formación Especial, es decir la o el participan-
te deberá haber cursado y asistido al 95% de las horas estable-
cidas en el mismo.

CAPÍTULO IV

DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ESPECIAL

ARTÍCULO 16. Los temas con los que cuenta el Programa de 
Formación Especial son los siguientes: 
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ARTÍCULO 17. Se ordena se proceda en consecuencia y de con-
formidad con el Artículo11 de la Ley de Publicaciones O� ciales, 
a una nueva impresión que incluya la reforma aprobada en la 
presente sesión del Consejo Universitario de la Universidad Na-
cional Experimental de la Seguridad.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Se derogan los artículos 1,2,3,4,5,6,7,8 Y 9 del Acuerdo 
Universitario Nº 0000157 de fecha 27 de enero de 2016.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se agrega el artículo 9 al Acuerdo Universitario Nº 
0000157 de fecha 27 de enero de 2016, y por lo tanto se corrige 
la nomenclatura correspondiente.

SEGUNDA: Lo no previsto en este Reglamento será resuelto por 
el Consejo Universitario.  

TERCERA: El presente acuerdo entrará en vigencia desde la fe-
cha de su aprobación por el Consejo Universitario.

Dado � rmado y sellado en el salón de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguri-
dad en la ciudad de Caracas a los veintiséis (26) días del mes de 
abril de 2023. Años 211° 161° 22°.

Comuníquese y Publíquese,

CONTINUACIÓN DEL ACUERDO N°0000633 DE FECHA 26 DE 
ABRIL DE 2023

FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABÓN
Rector

Designado según Decreto Nº 4.731 de fecha 30 de agosto de 2022. 
Gaceta O� cial Nº 42.451 de fecha 30 de agosto de 2022.

SANTIAGO JOSÉ GREGORIO GUZMÁN 
Vicerrector de Desarrollo Académico

Designado según Resolución N°00372-2022 de fecha 05 de septiem-
bre de 2022.

JOEL PAREDES
Vicerrector Administrativo

Designado según Resolución N°0014-2020 de fecha 20 de enero de 
2020.

LUIS MIGUEL RODRÍGUEZ BREINDEMBACH
Vicerrector de Creación Intelectual y Vinculación Social

Designada según Resolución Rectoral Nº 0000342-2021 de fecha 27 
de septiembre de 2021

ARTÍCULO 17.
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CONTINUACIÓN DEL ACUERDO N°0000633 DE FECHA 26 DE 
ABRIL DE 2023

EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMÁN
Secretaria

Designada según Resolución Rectoral N° 0004-2021 de fecha 11 de 
enero de 2021.

JESÚS OSWALDO ESCOBAR
Representante del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Inte-

riores, Justicia y Paz.
Designado según o� cio Nº 0671 

IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE 
Vocera-Docente

Designado según Acta de Juramentación de los voceros del Consejo 
Universitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad 

N°0001 del 14 de marzo de 2017.

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA 
Vocera-Obrero

Designado según Acta de Juramentación de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del 

14 de marzo del 2017.

CONTINUACIÓN DEL ACUERDO N°0000633 DE FECHA 26 DE 
ABRIL DE 2023

ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA 
Vocero -Administrativo

Designado según Acta de Juramentación de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del 

14 de marzo del 2017.

BLANCA ROSA EEKHOUT GÓMEZ
Representante del Ministro con competencia en educación universi-

taria
Designada según Resolución Nº 40.286 del 04 de noviembre de 2013.

Gaceta O� cial Nº 40.112 de esa misma fecha. 
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REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA        

SEGURIDAD

CONSEJO UNIVERSITARIO

211°, 161°,  22°

Acuerdo N° 0000634                          Caracas, 26 de Abril  2023

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad de conformidad con lo previsto en el Artículo 
109 de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela 
y en concordancia con el numeral 1 del Artículo 26 de la Ley de 
Universidades y con el Artículo 16 y los numerales 1, 5 y 6 del Ar-
tículo 18 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de 
la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES), 
Decreto N° 8.014 de fecha 25 de enero de 2011, publicado en 
la Gaceta O� cial de la República Bolivariana de Venezuela N° 
39.602 del 26 de enero de 2011, y reimpreso por error material 
en la Gaceta O� cial de la República Bolivariana de Venezuela N° 
39.620 del 21 de febrero de 2011.

CONSIDERANDO

Que la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela 
en su artículo 58, consagra que la comunicación es libre y plural 
y comporta los deberes y responsabilidades que indican la ley. 
Toda persona tiene derecho a la información oportuna, veraz e 
imparcial, sin censura, de acuerdo con los principios éticos; así 
como a réplica y recti� cación cuando vea afectada directamen-
te por informaciones inexactas o agraviantes. Los niños, niñas 
y adolescentes tienen derecho a recibir información adecuada 
para su desarrollo integral. 

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad está 
comprometida con la formación técnica y cientí� ca para formar 
servidores públicos, bajo un enfoque sociocrítico y de excelen-
cia, en la calidad de atención ciudadana como elementos im-
prescindibles para el buen vivir y presentar respuestas inmedia-
tas en la promoción de la paz, a � n de incidir positivamente en 
la convivencia ciudadana. 

ACUERDA

Aprobar el Programa de Formación Especial 
“CORRESPONSALÍA EN SEGURIDAD CIUDADANA.” en 

los siguientes términos:

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

JUSTIFICACIÓN

ARTÍCULO 1. Disponer de información proveniente de las fuen-
tes que sea auténtica y comunicable, es fundamental para las 
acciones que se lleven a cabo en el ámbito de la seguridad ciu-
dadana, del sistema penitenciario y la seguridad de la nación. 
En estos campos de acción se genera información de manera 
permanente, que debe ser consideradas por personas idóneas, 
formadas para ello. La producción y circulación oportuna y 
transparente de información contribuye a crear con� anza y 
credibilidad en las instituciones. Autoridades nacionales, orga-
nismos internacionales, organizaciones de acción humanitaria, 
población afectada y los medios de comunicación son algunos 
de los actores que demandan datos, cifras, informes y análisis 
de la situación o recomendaciones que orienten su trabajo y 
les permita transformar su interés y preocupación en acciones 
concretas. 

FUNDAMENTACIÓN

ARTÍCULO 2. Este Programa de Formación Especial responde a 
los fundamentos � losó� cos y principios de la UNES expresados 
en su modelo educativo, establecido en su documento rector y 
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que rigen todos los procesos formativos de la institución. Asi-
mismo, está plenamente insertado y busca la concreción de los 
planes y proyectos de la Nación, consustanciado con las políti-
cas de seguridad establecidas por el gobierno nacional.

OBJETIVO GENERAL

Artículo 3. Desarrollar competencias como corresponsal en ma-
teria de seguridad ciudadana a servidoras y servidores públicos 
del ámbito de la comunicación social, cuyo encargo sea la ges-
tión de la información proveniente de los órganos de seguridad 
ciudadana, servicio penitenciario y seguridad de la nación.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

ARTÍCULO 4. Los objetivos especí� cos del Programa de Forma-
ción Especial son los siguientes:

a) Identi� car los conceptos, planes y mecanismos de organiza-
ción de la información para conducir el proceso de su gestión en 
materia comunicacional.  

b) Comprender la importancia de las tecnologías como un 
conjunto de herramientas para la innovación y apoyo en los di-
ferentes ámbitos de su función como la obtención, almacena-
miento y procesamiento de datos; el perfeccionamiento de las 
comunicaciones y acceso a la información.

c) Reconocer las distintas etapas que deben ser cubiertas en la 
investigación propia para la gestión de la información.

d) Interpretar la información proveniente de los órganos de se-
guridad ciudadana, del servicio penitenciario y seguridad de la 
nación, a � n de establecer criterios de control para la elabora-
ción de material informativo comunicable. 

e) Diferenciar la información proveniente de distintas fuentes 
de la seguridad ciudadana, del servicio penitenciario y seguri-
dad de la nación, a objeto de establecer la con� anza y credibili-
dad para su comunicación.

f) Analizar y establecer los mecanismos control, divulgación y 
distribución oportuna y e� ciente de la información.

g) Aplicar estrategias y métodos del discurso en el manejo de la 
información para su comunicación oral y escrita. 

CAPÍTULO II

REQUISITOS Y PERFIL EGRESO

REQUISITOS 

ARTÍCULO 5. Los requisitos de ingreso para las y los participan-
tes del Programa de Formación Especial son los siguientes:

a. Mayor de 23 años.

b. Ser venezolana o venezolano.

c. Nivel Académico: Licenciado o licenciada en comunicación 
social.

d. Original y copia de la cédula de identidad.

e. Copia simple del título académico, con vista al original.

f. Original y copia del Carnet o Constancia de Trabajo.

g. Ser funcionaria o funcionario adscrito a algún órgano de se-
guridad ciudadana; seguridad de la nación, servicio penitencia-
rio o funcionarios de la administración de justicia u otras insti-
tuciones a� nes.

PERFIL DE EGRESO

ARTÍCULO 6. Las y los participantes del Programa de Formación 
Especial Corresponsalía de Seguridad Ciudadana desarrollarán 
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores para:

a) Comprender la dinámica del sistema de creación, control y di-
fusión de la información que se genera en los órganos de segu-
ridad ciudadana, servicio penitenciario, seguridad de la nación 
e instituciones a� nes. 

b) Obtener, ordenar, clasi� car y seleccionar la información de 
seguridad ciudadana de fuentes con� ables y voceros o� ciales, 
a objeto de establecer un sistema de gestión que permita su 
manejo desde una perspectiva ética y ajustada al modelo edu-
cativo unescista.

c) Desarrollar habilidades para el análisis e interpretación del 
discurso emitido sobre delitos, emergencias, desastres, víctimas 
u otra información en materia de seguridad ciudadana, servicio 
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penitenciario o de seguridad de la nación y establecer estrate-
gias comunicativas para su difusión.

d) Realizar los informes respectivos sobre su actuación, así como 
de la información divulgada tanto oral como escrita, bajo los 
principios Constitucionales del derecho que tienen las y los ciu-
dadanos de acceder a información oportuna, veraz e imparcial.

e) Actuar de manera responsable según las normas éticas que 
regulan el ámbito de su desempeño para la gestión de la infor-
mación de seguridad ciudadana.

CAPÍTULO III

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ESPECIAL

ARTÍCULO 7.  Los contenidos del Programa de Formación Espe-
cial serán de la siguiente forma:

DURACIÓN

ARTÍCULO 8. Este Programa de Formación Especial tendrá una 
duración de cuarenta y dos (42) horas académicas y será gestio-
nado de forma presencial o semipresencial según determine la 
instancia con competencia en el área académica.

ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

ARTÍCULO 9. Para la formación integral de las y los partici-
pantes, la o el instructor deberá plani� car estrategias de en-
señanza-aprendizaje; que promuevan el ejercicio práctico, la 
participación activa y re� exiva, de manera que se desarrolle el 
intercambio de saberes en la construcción del conocimiento 
tanto individual como colectivo. 

ARTÍCULO 10. Las estrategias de enseñanza-aprendizaje suge-
ridas son: lecturas, dinámicas grupales, debates, resolución de 
problemas, entrevistas, observación, encuestas, mesas de traba-
jos, sociodramas o juegos de roles, lluvia de ideas, elaboración 
de esquemas, visualización de videos didácticos, discusión guia-
da, diálogo re� exivo, prácticas supervisadas, exposiciones, con-
ferencias, infografías, mapas mentales y conceptuales, talleres, 
actividades lúdicas, recursos didácticos multimedia, entre otras.

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN

ARTÍCULO 11. La valoración de los saberes comprende la apli-
cación de estrategias de evaluación acordes con las estrategias 
de enseñanza-aprendizaje empleadas, las cuales se centrarán 
en los resultados de aprendizaje obtenidos en el proceso forma-
tivo y el logro de las habilidades y destrezas adquiridas por las 
y los participantes. En este sentido, el proceso de evaluación se 
aplicará según su propósito y función dentro de los encuentros 
formativos. 

ARTÍCULO 12.  La evaluación según su propósito será:

a. DIAGNÓSTICA: busca detectar los saberes previos del parti-
cipante. Se realizará antes de iniciar la formación.  

b. FORMATIVA: permite retroalimentar los aprendizajes logra-
dos, corregir las di� cultades o errores y re� exionar sobre la pra-
xis del participante. Se realizará durante el desarrollo del proce-
so de enseñanza-aprendizaje. 

c. SUMATIVA: se realizará una evaluación integral � nal que con-
temple todas las temáticas trabajadas en los encuentros didác-
ticos; para la cual se sugieren las siguientes estrategias: ensa-
yos, presentaciones orales, informes escritos, mapas mentales, 
conceptuales o cualquier otro tipo de esquema, exámenes o 
pruebas escritas, pruebas prácticas. Además, la o el facilitador/
instructor deberá hacer un seguimiento sobre la disposición de 



Gaceta Universitaria
Caracas, 26 de Abril 2023 AÑO XII Publicación Ordinaria Nº 00096

las y los participantes para el trabajo en equipo, de su participa-
ción en las actividades de enseñanza-aprendizaje y del uso del 
lenguaje técnico empleado en el Programa de Formación Espe-
cial. En las evaluaciones escritas deberá observar el uso correcto 
de las reglas de ortografía y de las normas de redacción.

ARTÍCULO 13. La evaluación según su función participativa 
será:

a. AUTOEVALUACIÓN: Evaluación realizada por el participante 
en su proceso formativo.

b. COEVALUACIÓN: Evaluación realizada entre los mismos es-
tudiantes.

c. HETEROEVALUACIÓN: Evaluación unidireccional entre los 
actores del hecho educativo (instructor/a-participante).

ARTÍCULO 14. La o el instructor seleccionará las técnicas o pro-
cedimientos; para obtener la información y el instrumento de 
evaluación con los criterios de� nidos para registrarla acorde con 
los objetivos y la naturaleza de los contenidos del PFE. 

ARTÍCULO 15. La cali� cación para la evaluación integral � nal 
única se fundamentará en el Reglamento de Evaluación vigente 
de la UNES.

ARTÍCULO 16. El máximo de inasistencias para la continuación 
y aprobación corresponderá al 5% de las horas propuestas en 
este Programa de Formación Especial, es decir la o el participan-
te deberá haber cursado y asistido al 95% de las horas estable-
cidas en el mismo.

OBTENCIÓN DE LA CERTIFICACIÓN

ARTÍCULO 17. Las y los participantes alcanzarán la certi� cación 
correspondiente del Programa de Formación Especial una vez 
que cumplan con los requisitos académicos y administrativos 
establecidos por la UNES, a razón de:

a. Haberse inscrito en el Programa de Formación Especial.

b. Cancelar el arancel respectivo de acuerdo con lo establecido 
por Fundaunes. 

c. Cumplir las Normas de Convivencia.

d. Haber aprobado todos los temas que conforman el Programa 
de Formación Especial.

CAPÍTULO IV

DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ESPECIAL

ARTÍCULO 18. Los temas del Programa de Formación Especial 
son los siguientes:
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CAPÍTULO V

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Este Programa de Formación Especial podrá ser ges-
tionado por los Centros Formación de la Universidad Nacional 
Experimental de la Seguridad, una vez que haya sido aprobado 
por Consejo Universitario, previa autorización de la instancia de 
la UNES con competencia en la materia.

Dado � rmado y sellado en el salón de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Segu-
ridad en la ciudad de Caracas a los 26 días del mes de Abril de 
2023. Años 211° 162° 22°.

Comuníquese y Publíquese,
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CONTINUACIÓN DEL ACUERDO N°0000634 DE FECHA 26 DE 
ABRIL DE 2023

FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABÓN
Rector

Designado según Decreto Nº 4.731 de fecha 30 de agosto de 2022. 
Gaceta O� cial Nº 42.451 de fecha 30 de agosto de 2022.
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REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA        

SEGURIDAD

CONSEJO UNIVERSITARIO

211°, 161°,  22°

Acuerdo N° 0000635                          Caracas, 26 de Abril  2023

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad de conformidad con lo previsto en el Artículo 
109 de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, 
y en concordancia con el numeral 1 del Artículo 26 de la Ley de 
Universidades y con el Artículo 16 y los numerales 1, 5 y 6 del Ar-
tículo 18 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de 
la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES), 
Decreto N° 8.014 de fecha 25 de enero de 2011, publicado en 
la Gaceta O� cial de la República Bolivariana de Venezuela N° 
39.602 del 26 de enero de 2011, y reimpreso por error material 
en la Gaceta O� cial de la República Bolivariana de Venezuela N° 
39.620 del 21 de febrero de 2011.

CONSIDERANDO

Que la seguridad ciudadana está de� nida en el artículo 55 de la 
Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, como un 
derecho de protección frente a situaciones de amenaza, vulne-
rabilidad o riesgo de la integridad física, la propiedad, el disfrute 
de los derechos y el cumplimiento de los deberes. Por su parte, 
en el artículo 326, hace referencia a la seguridad de la Nación y 
a� rma que la misma se fundamenta en el principio de corres-
ponsabilidad entre el Estado y la sociedad civil, con lo cual intro-
duce la participación del pueblo como elemento fundamental 
para la seguridad ciudadana.

CONSIDERANDO

Que en función de dar cumplimiento a lo establecido en su Vér-
tice N° 6 “Fortalecimiento de los Órganos Seguridad Ciudada-
na y la Investigación Penal-Criminal” Línea Estratégica 12, cuyo 
objetivo es transformar los organismos de seguridad ciudada-
na e instituciones asociadas a la investigación penal y criminal 
generando los cambios necesarios a nivel estructural y en sus 
acciones estratégicas y operativas, a � n de a� anzar  la organi-
zación y optimización del despliegue cívico-policial-militar para 
la garantía, disfrute y ejercicio de los derechos humanos de la 
población.

CONSIDERANDO

Que este Programa de Formación Especial (PFE) permite la capa-
citación en los procedimientos adecuados para la obtención de 
señas dactiloscópicas en cadáveres que ingresan al Servicio Na-
cional de Medicina y Ciencias Forenses (SENAMECF), así como 
también, responder al Vértice 6 Fortalecimiento de los Órganos 
de la Seguridad Ciudadana y la Investigación Penal – Criminal, 
Línea Estratégica N° 12 del Fortalecimiento del Servicio de Me-
dicina y Ciencias Forenses.

ACUERDA

APROBAR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN ESPECIAL: 
PERITOS IDENTIFICADORES LOFOSCÓPICOS FORENSES 
PARA EL SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA Y CIENCIAS 

FORENSES, EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS:

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVO GENERAL

ARTÍCULO 1. Desarrollar en las y los funcionarios competencias 
en materia inherente al estudio de señas papilares que permita 
la aplicación de métodos y técnicas utilizados en la identi� ca-
ción de personas fallecidas vinculadas con delitos, con la � na-
lidad de responder de manera e� ciente, e� caz y efectiva a la 
demanda del servicio correspondiente.



Gaceta Universitaria
Caracas, 26 de Abril 2023 AÑO XII Publicación Ordinaria Nº 00096

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

ARTÍCULO 2. Los objetivos especí� cos del Programa de Forma-
ción Especial son los siguientes:

a. Interpretar la normativa legal vigente en la Constitución de 
la República Bolivariana de Venezuela y demás instrumentos 
legales jurídicos relacionados con el ejercicio de la función de 
la investigación penal y criminalística, según el área de su com-
petencia.

b. Aplicar los métodos y técnicas básicas de la investigación pe-
nal, que permitan la individualización del    autor y/o partícipes 
del hecho y evidencia de interés criminalístico, elementos incri-
minatorios (evidencias), para facilitar la correcta administración 
de justicia.

c. Conocer los métodos y herramientas técnico-cientí� cas de la 
Criminalística, que permita el desarrollo de habilidades y destre-
zas para su aplicación en la labor forense.

d. Conocer los métodos y herramientas inherentes al estudio de 
señas papilares, a � n de realizar de manera e� ciente la identi� -
cación de las personas por medio de las huellas dactilares.

e. Aplicar las técnicas de la autopsia, reconocimiento del cadá-
ver, causa de la muerte, inhumación, certi� cados de defunción, 
exhumaciones la evolución de los fenómenos cadavéricos y de 
todas sus circunstancias, así como las técnicas de conservación 
del cadáver.

f. Comprender la importancia en el uso de los elementos de pro-
tección personal, preservándolo de los riesgos de salud inheren-
tes a las tareas a su cargo y al ambiente laboral.

g. Fortalecer las normas gramaticales y reglas de ortografía, ne-
cesarias para la redacción de actas policiales y documentos téc-
nicos relacionados a la investigación penal.

h. Comprender la importancia de los elementos técnicos, teóri-
cos y cientí� cos, así como la uni� cación de criterios que intervie-
nen en la redacción de actas policiales en materia de informes y 
peritajes cientí� cos.

i.  Identi� car los diferentes procedimientos de cotejo de necro-
dactilia para la toma de impresiones dactilares, que permita re-

conocer el método � able de identi� cación y ofrecer respuestas 
oportunas al caso.  

j. Conocer métodos y técnicas para el desarrollo de habilidades 
de expresión oral, gestual y corporal que les permita el mane-
jo escénico, de modo que proyecten una imagen positiva, de 
con� anza y seguridad antes los diferentes escenarios que se les 
presente.

CAPÍTULO II

REQUISITOS, CONDICIÓN DE INGRESO Y PERFIL DE 
EGRESO

REQUISITOS Y CONDICIONES DE INGRESO

ARTÍCULO 3. Los requisitos y condiciones de ingreso para las 
y los participantes del Programa de Formación Especial son los 
siguientes:

a. Mayor de 18 años.

b.  Ser venezolana o venezolano de nacimiento. 

c.  Copia de la Cédula de Identidad con vista al original.

d.  Nivel Académico: Bachiller.

e.  Copia simple del título académico validada por la instancia 
correspondiente 

con vista al original.

f.  Copia del carnet que lo acredite como funcionario, con vista 
al original.

g.  Copia de Constancia de Trabajo actualizada emitida por el 
organismo o dependencia, con vista al original.

h.  Original y copia de la carta de postulación.

PERFIL DE EGRESO

ARTÍCULO 4. Una vez culminado el Programa de Formación Es-
pecial las y los participantes desarrollarán competencias para:
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a. Conocer el marco constitucional y legal vigentes, así como los 
principios de imparcialidad, objetividad, honestidad, e� cacia y 
respeto a la dignidad humana, considerando que su accionar en 
la actividad forense genera responsabilidad civil, penal, admi-
nistrativa y disciplinaria.

b. Reconocer métodos y herramientas básicos para la consecu-
ción, � jación, levantamiento y confrontación de las personas, 
por medio de las huellas dactilares latentes y visibles.

c. Asumir aptitudes y actitudes basadas en procesos de revisión 
de la práctica, la autocrítica y la re� exión en el marco de la se-
guridad ciudadana como garante de los derechos humanos, la 
justicia social.

d. Aplicar las estrategias y métodos para el abordaje en situa-
ciones que se le puedan presentar para proteger su vida y la de 
otros de manera segura, en el marco del respeto a los derechos 
humanos  consagrados en la Constitución de la República Boli-
variana de Venezuela.

e. Demostrar vocación de servicio, mística, compromiso y de-
más valores que le  conlleven al desempeño ético del ejercicio 
investigativo en el área forense.

f. Manejar un lenguaje técnico-cientí� co propio de la investiga-
ción relacionada con las ciencias forenses.

g. Comprender las normas y procedimientos en materia de bio-
seguridad en el área forense, así como el adecuado tratamiento 
de las evidencias.

h. Valorar la honestidad como � el principio en el ejercicio de sus 
funciones.

CAPÍTULO III

DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ESPECIAL

ARTÍCULO 5. Los temas del Programa de Formación Especial 
serán de la siguiente forma:

DURACIÓN

ARTÍCULO 6. Este Programa de Formación Especial tendrá una 
duración de cuatrocientas noventa y cuatro (494) horas acadé-
micas y podrá ser gestionado de forma presencial o semipre-
sencial según determine la instancia con competencia en el 
área académica.

ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

ARTÍCULO 7. Para la formación integral de las y los participan-
tes, la o el docente facilitador/instructor deberá plani� car estra-
tegias de enseñanza-aprendizaje; que promuevan el ejercicio 
práctico, la participación activa y re� exiva, de manera que se 
desarrolle el intercambio de saberes en la construcción del co-
nocimiento tanto individual como colectivo. 

ARTÍCULO 8. Las estrategias de enseñanza-aprendizaje suge-
ridas son: lecturas, dinámicas grupales, debates, resolución de 
problemas, entrevistas, observación, encuestas, mesas de tra-
bajos, sociodramas o juegos de roles, lluvia de ideas, elabora-
ción de esquemas, visualización de videos didácticos, discusión 
guiada, diálogo re� exivo, prácticas supervisadas, exposiciones, 
conferencias, infografías mapas mentales y conceptuales, talle-
res, actividades lúdicas, recursos didácticos multimedia, entre 
otras.

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN

ARTÍCULO 9. La valoración de los saberes comprende la aplica-
ción de estrategias de evaluación acordes con las estrategias de 
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enseñanza-aprendizaje empleadas, las cuales se centrarán en 
los resultados de aprendizaje obtenidos en el proceso forma-
tivo y el logro de las habilidades y destrezas adquiridas por las 
y los participantes. En este sentido, el proceso de evaluación se 
aplicará según su propósito y función dentro de los encuentros 
formativos.

ARTÍCULO 10.  La evaluación según su propósito será:

a. DIAGNÓSTICA: Busca detectar los saberes previos del partici-
pante. Se realizará antes de iniciar la formación.  

b. FORMATIVA: Permite retroalimentar los aprendizajes logra-
dos, corregir las di� cultades o errores, y re� exionar sobre la pra-
xis del participante. Se realizará durante el desarrollo del proce-
so de enseñanza y aprendizaje. 

c. SUMATIVA: Se realizará una evaluación integral � nal que con-
temple todas las temáticas trabajadas en los encuentros didác-
ticos; para la cual se sugieren las siguientes estrategias: ensa-
yos, presentaciones orales, informes escritos, mapas mentales, 
conceptuales o cualquier otro tipo de esquema; exámenes o 
pruebas escritas, pruebas prácticas. Además, la o el facilitador/
instructor deberá hacer un seguimiento sobre la disposición de 
las y los participantes para el trabajo en equipo, de su participa-
ción en las actividades de enseñanza-aprendizaje y del uso del 
lenguaje técnico empleado en el Programa de Formación Espe-
cial. En las evaluaciones escritas deberá observar el uso correcto 
de las reglas de ortografía y de las normas de redacción.

ARTÍCULO 11. La evaluación según su función participativa 
será:

a. AUTOEVALUACIÓN: Evaluación realizada por el participante 
en su proceso formativo.

b. COEVALUACIÓN: Evaluación realizada entre los mismos es-
tudiantes.

c. HETEROEVALUACIÓN: evaluación unidireccional entre los 
actores del hecho educativo (facilitador – participante).

ARTÍCULO 12. La o el facilitador/instructor seleccionará las téc-
nicas o procedimientos; para obtener la información y el instru-
mento de evaluación con los criterios de� nidos para registrarla 
acorde con los objetivos y la naturaleza de los contenidos del 

PFE.

ARTÍCULO 13. La cali� cación para la evaluación integral � nal 
única se fundamentará en el Reglamento de Evaluación vigente 
de la UNES.

ARTÍCULO 14. El máximo de inasistencias para la continuación 
y aprobación corresponderá al 5% de las horas propuestas en 
este Programa de Formación Especial, es decir la o el participan-
te deberá haber cursado y asistido al 95% de las horas estable-
cidas en el mismo.

OBTENCIÓN DE LA CERTIFICACIÓN

ARTÍCULO 15. Las y los participantes alcanzarán la certi� cación 
correspondiente del Programa de Formación Especial; una vez 
que cumplan con los requisitos académicos y administrativos 
establecidos por la UNES, a razón de:

a.  Haberse inscrito en el Programa de Formación Especial

b.  Cancelar el arancel respectivo de acuerdo con lo establecido 
por Fundaunes. 

c.  Cumplir las normas de convivencia.

d.  Haber aprobado todos los temas que conforman el Programa 
de Formación Especial.

CAPÍTULO IV

DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ESPECIAL

ARTÍCULO 16. Los temas con los que cuenta el Programa de 
Formación Especial son los siguientes: 
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CAPÍTULO V

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Este Programa de Formación Especial podrá ser ges-
tionado por los Centros Formación de la Universidad Nacional 
Experimental de la Seguridad, una vez que haya sido aprobado 
por Consejo Universitario, previa autorización de la instancia de 
la UNES con competencia en la materia.

Dado � rmado y sellado en el salón de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Segu-
ridad en la ciudad de Caracas a los 26 días del mes de Abril de 
2023. Años 211° 161° 22°.

Comuníquese y Publíquese,

FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABÓN
Rector

Designado según Decreto Nº 4.731 de fecha 30 de agosto de 2022. 
Gaceta O� cial Nº 42.451 de fecha 30 de agosto de 2022.

SANTIAGO JOSÉ GREGORIO GUZMÁN 
Vicerrector de Desarrollo Académico

Designado según Resolución N°00372-2022 de fecha 05 de septiem-
bre de 2022

JOEL PAREDES
Vicerrector Administrativo

Designado según Resolución N°0014-2020 de fecha 20 de enero de 
2020.

CONTINUACIÓN DEL ACUERDO N°0000635 DE FECHA 26 DE 
ABRIL DE 2023

LUIS MIGUEL RODRÍGUEZ BREINDEMBACH
Vicerrector de Creación Intelectual y Vinculación Social

Designada según Resolución Rectoral Nº 0000342-2021 de fecha 27 
de septiembre de 2021

EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMÁN
Secretaria

Designada según Resolución Rectoral N° 0004-2021 de fecha 11 de 
enero de 2021.

JESÚS OSWALDO ESCOBAR
Representante del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Inte-

riores, Justicia y Paz. Designado según o� cio Nº 0671 

BLANCA ROSA EEKHOUT GÓMEZ
Representante del Ministro con competencia en educación universi-

taria. Designada según Resolución Nº 40.286 del 04 de noviembre de 
2013. Gaceta O� cial Nº 40.112 de esa misma fecha. 

IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE 
Vocera-Docente

Designada según Acta de Juramentación de los voceros del Consejo 
Universitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad 

N°0001 del 14 de marzo de 2017.
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CONTINUACIÓN DEL ACUERDO N°0000635 DE FECHA 26 DE 
ABRIL DE 2023

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA 
Vocera-Obrero

Designada según Acta de Juramentación de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del 

14 de marzo del 2017.

ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA 
Vocero -Administrativo

Designado según Acta de Juramentación de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del 

14 de marzo del 2017.

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA        

SEGURIDAD

CONSEJO UNIVERSITARIO

211°, 161°,  22°

Acuerdo N° 0000636                          Caracas, 26 de Abril  2023

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad de conformidad con lo previsto en el Artículo 
109 de la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, 
y en concordancia con el numeral 1 del Artículo 26 de la Ley de 
Universidades y con el Artículo 16 y los numerales 1, 5 y 6 del Ar-
tículo 18 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de 
la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES), 
Decreto N° 8.014 de fecha 25 de enero de 2011, publicado en 
la Gaceta O� cial de la República Bolivariana de Venezuela N° 
39.602 del 26 de enero de 2011 y reimpreso por error material 
en la Gaceta O� cial de la República Bolivariana de Venezuela N° 
39.620 del 21 de febrero de 2011.

CONSIDERANDO

Que la seguridad ciudadana está de� nida en el artículo 55 de 
la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, como 
un derecho de protección frente a situaciones de amenaza, 
vulnerabilidad o riesgo de la integridad física, la propiedad, el 
disfrute de los derechos y el cumplimiento de los deberes. De 
igual manera, el artículo 326 hace referencia a la seguridad de 
la nación y a� rma que la misma se fundamenta en el principio 
de corresponsabilidad entre el Estado y la sociedad civil, con lo 
cual introduce la participación del pueblo como elemento fun-
damental para la seguridad ciudadana.
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CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Experimental de Seguridad (UNES) 
es la institución especializada para la formación en materia de 
seguridad ciudadana, siendo la responsable de desarrollar, su-
pervisar y evaluar los procesos de formación continua de las y 
los servidores públicos de los órganos de seguridad ciudadana, 
seguridad de la nación y del servicio penitenciario, a � n de que 
puedan ofrecer un servicio de excelencia.

CONSIDERANDO

Que este Programa de Formación Especial (PFE) constituye un 
estrategia formativa que impulsa el desarrollo  de talento hu-
mano altamente especializado, de elevado nivel académico,  
desempeño profesional y calidad humana para el ejercicio de 
la función de protección a personas, en correspondencia con las 
exigencias del desarrollo social, económico, político, cultural y a 
la demanda social que en éste campo especí� co de la seguridad 
se presenta; fortaleciendo y mejorando de esta manera la cali-
dad global del servicio. 

ACUERDA

APROBAR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN ESPECIAL 
“ESCOLTA A PERSONALIDADES” EN LOS SIGUIENTES 

TÉRMINOS:

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVO GENERAL

ARTÍCULO 1. Desarrollar en las y los participantes, competen-
cias para la custodia y protección a personalidades que les per-
mita la ejecución de acciones y toma de decisiones pertinentes 
en cumplimiento de las diferentes situaciones que puedan pre-
sentarse en el ejercicio de sus funciones.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

ARTÍCULO 2. Los objetivos especí� cos de los Programas de For-
mación Espacial son los siguientes:

a. Comprender la importancia de la formación sociocrítica, 
como herramienta para la aplicación del principio de correspon-
sabilidad en el fortalecimiento de los valores éticos y morales, 
como garante de los derechos humanos de la seguridad en el 
área de su competencia.

b. Analizar la normativa legal vigente de la República Bolivaria-
na de Venezuela y demás instrumentos legales, que respaldan 
sus acciones relacionadas en el ejercicio de su función.

c. Aplicar las técnicas de desplazamiento a pie o en vehículo, 
en bene� cio de la seguridad y la protección de la personalidad 
conforme al ordenamiento jurídico.

d. Comprender la lógica de las relaciones interpersonales aser-
tivas, que contribuyan con la resolución de con� ictos ante dife-
rentes escenarios y situaciones que se presenten en el cumpli-
miento de su desempeño como escolta a personalidades. 

e. Conocer las normas, principios y estándares establecidos para 
aplicar la fuerza que fuere necesaria orientada por la a� rmación 
de la vida como valor supremo constitucional y legal, bajo los 
principios de legalidad, necesidad y proporcionalidad priorizan-
do los derechos humanos de las y los ciudadanos. 

f.  Comprender las generalidades básicas de la investigación de 
campo permitiendo la identi� cación de las amenazas, que aten-
ten contra la seguridad integral de la personalidad protegida. 

g. Identi� car las técnicas de la seguridad física de instalaciones 
para su aplicación en el ejercicio de sus funciones como escolta. 

h. Comprender los protocolos necesarios para la actuación ante 
eventos adversos con personas enfermas o lesionadas en el lu-
gar del suceso, mediante técnicas y procedimientos de primeros 
auxilios, que permitan la estabilización de sus funciones vitales, 
mientras llegan los organismos de atención de emergencias.

CAPÍTULO II

REQUISITOS, CONDICIONES DE INGRESO Y PERFIL DE 
EGRESO

REQUISITOS DE INGRESO 

ARTÍCULO 3. Los requisitos del Programa de Formación Espe-
cial son los siguientes:
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a) Ser venezolana(o) por nacimiento.

b) Edad comprendida entre 25 y 50 años.

c) Nivel académico: bachiller.

d) Original y copia de la Cédula de Identidad venezolana.

e) Síntesis Curricular.

f) Copia simple del título académico validada por la instancia 
correspondiente con vista al original.

g) Haber pertenecido (retiro por baja voluntaria) o estar activo 
en algún organismo de Seguridad Ciudadana, Servicio Peniten-
ciario o Seguridad de la Nación; o también haber pertenecido o 
estar activo a algún componente de la Fuerza Armada Nacional 
Bolivariana (FANB/tropa profesional o alistada en situación de 
reserva activa o retiro).

h) No poseer antecedentes administrativos, penales, ni procedi-
mientos judiciales abiertos. 

i) Original y copia de Antecedentes de Servicios.

j) Permiso vigente de porte de armas emitido por el ente con 
competencia en la materia.

CONDICIONES DE INGRESO

ARTÍCULO 4. Las condiciones para el ingreso al Programa de 
Formación Especial son los siguientes:

a) Conducir vehículos (sincrónicos y automáticos).

b) Tener conocimiento y manejo en uso de armas de fuego.

c) Conocimiento básico en manejo de explosivos.

PERFIL DE EGRESO

ARTÍCULO 5. Una vez culminado el Programa de Formación Es-
pecial las y los participantes desarrollarán competencias para:

a. Actuar responsablemente siendo garante de los derechos hu-
manos, aún en situaciones extremas donde se ven involucrados 

las y los ciudadanos que atentan contra la integridad de la per-
sona protegida.

b. Comprender el estricto cumplimiento de sus funciones para 
detectar las amenazas que puedan poner en peligro a la perso-
nalidad protegida, vislumbrando el alcance de la capacidad de 
reacción, ante  cualquier situación de peligro existente.

c. Aplicar las herramientas básicas necesarias para la búsqueda 
de información, bien sea para conocimiento general o la in-
formación de inteligencia necesaria para descubrir, prevenir y 
neutralizar las  amenazas que atenten contra la personalidad de 
quien se trate.

d. Plani� car un conjunto de procedimientos sincronizados para 
actuar  bajo situaciones de alto estrés, que puedan presentarse 
durante   acciones armadas, en el que se aplican las herramien-
tas y técnicas  previstas durante el cumplimiento de la misión de 
la caravana de la personalidad en movimiento.

e. Actuar con sentido de responsabilidad, honestidad, discre-
ción, idoneidad, respeto, prudencia y, sobre todo, con rapidez y 
creatividad para resolver con� ictos.

CAPÍTULO III

DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ESPECIAL

ARTÍCULO 6. Los temas del Programa de Formación Especial 
serán de la siguiente forma:
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DURACIÓN

ARTÍCULO 7. Este Programa de Formación Especial tendrá una 
duración de doscientas treinta y seis horas (236) horas acadé-
micas; será gestionado de forma presencial según determine la 
instancia con competencia en el área académica.

ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

ARTÍCULO 8. Para la formación integral de las y los participan-
tes, la o el docente facilitador/instructor deberá plani� car estra-
tegias de enseñanza-aprendizaje; que promuevan el ejercicio 
práctico, la participación activa y re� exiva, de manera que se 
desarrolle el intercambio de saberes en la construcción del co-
nocimiento tanto individual como colectivo. 

ARTÍCULO 9. Las estrategias de enseñanza-aprendizaje suge-
ridas son: lecturas, dinámicas grupales, debates, resolución de 
problemas, entrevistas, observación, encuestas, mesas de traba-
jos, sociodramas o juegos de roles, lluvia de ideas, elaboración 
de esquemas, visualización de videos didácticos, discusión guia-
da, diálogo re� exivo, prácticas supervisadas, exposiciones, con-
ferencias, infografías mapas mentales y conceptuales, talleres, 
actividades lúdicas, recursos didácticos multimedia, entre otras.

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN

ARTÍCULO 10. La valoración de los saberes comprende la apli-
cación de estrategias de evaluación acordes con las estrategias 
de enseñanza-aprendizaje empleadas, las cuales se centrarán 
en los resultados de aprendizaje obtenidos en el proceso forma-
tivo y el logro de las habilidades y destrezas adquiridas por las 
y los participantes. En este sentido, el proceso de evaluación se 
aplicará según su propósito y función dentro de los encuentros 
formativos.

ARTÍCULO 11.  La evaluación según su propósito será:

a. DIAGNÓSTICA: Busca detectar los saberes previos del partici-
pante. Se realizará antes de iniciar la formación.  

b. FORMATIVA: Permite retroalimentar los aprendizajes logra-
dos, corregir las di� cultades o errores, y re� exionar sobre la pra-
xis del participante. Se realizará durante el desarrollo del proce-
so de enseñanza y aprendizaje. 

c. SUMATIVA: Se realizará una evaluación integral � nal que con-
temple todas las temáticas trabajadas en los encuentros didác-
ticos; para la cual se sugieren las siguientes estrategias: ensa-
yos, presentaciones orales, informes escritos, mapas mentales, 
conceptuales o cualquier otro tipo de esquema; exámenes o 
pruebas escritas, pruebas prácticas. Además, la o el facilitador/
instructor deberá hacer un seguimiento sobre la disposición de 
las y los participantes para el trabajo en equipo, de su participa-
ción en las actividades de enseñanza-aprendizaje y del uso del 
lenguaje técnico empleado en el Programa de Formación Espe-
cial. En las evaluaciones escritas deberá observar el uso correcto 
de las reglas de ortografía y de las normas de redacción.

ARTÍCULO 12. La evaluación según su función participativa 
será:

a. AUTOEVALUACIÓN: Evaluación realizada por el participante 
en su proceso formativo.

b. COEVALUACIÓN: Evaluación realizada entre los mismos es-
tudiantes.

c. HETEROEVALUACIÓN: Evaluación unidireccional entre los 
actores del hecho educativo (instructor–participante).

ARTÍCULO 13. La o el instructor seleccionará las técnicas o pro-
cedimientos; para obtener la información y el instrumento de 
evaluación con los criterios de� nidos para registrarla acorde 
con los objetivos y la naturaleza de los contenidos del PFE.

ARTÍCULO 14. La cali� cación para la evaluación integral � nal 
única se fundamentará en el Reglamento de Evaluación vigente 
de la UNES.

ARTÍCULO 15. El máximo de inasistencias para la continuación 
y aprobación corresponderá al 5% de las horas propuestas en 
este Programa de Formación Especial, es decir la o el participan-
te deberá haber cursado y asistido al 95% de las horas estable-
cidas en el mismo.

OBTENCIÓN DE LA CERTIFICACIÓN

ARTÍCULO 16. Las y los participantes alcanzarán la certi� cación 
correspondiente del Programa de Formación Especial; una vez 
que cumplan con los requisitos académicos y administrativos 
establecidos por la UNES, a razón de:
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a.  Haberse inscrito en el Programa de Formación Especial.

b.  Cancelar el arancel respectivo de acuerdo con lo establecido 
por Fundaunes. 

c.  Haber aprobado todos los temas que conforman el Programa 
de Formación Especial.

CAPÍTULO IV

DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ESPECIAL

ARTÍCULO 17. Los temas con los que cuenta el Programa de 
Formación Especial son los siguientes:
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CAPÍTULO V

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Este Programa de Formación Especial podrá ser ges-
tionado por los Centros Formación de la Universidad Nacional 
Experimental de la Seguridad, una vez que haya sido aprobado 
por Consejo Universitario, previa autorización de la instancia de 
la UNES con competencia en la materia.

Dado � rmado y sellado en el salón de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Segu-
ridad en la ciudad de Caracas a los 26 días del mes de Abril de 
2023. Años 211° 161° 22°.

Comuníquese y Publíquese,

FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABÓN
Rector

Designado según Decreto Nº 4.731 de fecha 30 de agosto de 2022. 
Gaceta O� cial Nº 42.451 de fecha 30 de agosto de 2022.

SANTIAGO JOSÉ GREGORIO GUZMÁN 
Vicerrector de Desarrollo Académico

Designado según Resolución N°00372-2022 de fecha 05 de septiem-
bre de 2022

JOEL PAREDES
Vicerrector Administrativo

Designado según Resolución N°0014-2020 de fecha 20 de enero de 
2020.

LUIS MIGUEL RODRÍGUEZ BREINDEMBACH
Vicerrector de Creación Intelectual y Vinculación Social

Designada según Resolución Rectoral Nº 0000342-2021 de fecha 27 
de septiembre de 2021

EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMÁN
Secretaria

Designada según Resolución Rectoral N° 0004-2021 de fecha 11 de 
enero de 2021.
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CONTINUACIÓN DEL ACUERDO N°0000636 DE FECHA 26 DE 
ABRIL DE 2023

JESÚS OSWALDO ESCOBAR
Representante del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Inte-

riores, Justicia y Paz. Designado según o� cio Nº 0671 

BLANCA ROSA EEKHOUT GÓMEZ
Representante del Ministro con competencia en educación universi-

taria. Designada según Resolución Nº 40.286 del 04 de noviembre de 
2013. Gaceta O� cial Nº 40.112 de esa misma fecha. 

IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE 
Vocera-Docente

Designada según Acta de Juramentación de los voceros del Consejo 
Universitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad 

N°0001 del 14 de marzo de 2017.

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA 
Vocera-Obrero

Designada según Acta de Juramentación de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del 

14 de marzo del 2017.

ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA 
Vocero -Administrativo

Designado según Acta de Juramentación de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del 

14 de marzo del 2017.

REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA        

SEGURIDAD

CONSEJO UNIVERSITARIO

211°, 161°,  22°

Acuerdo N° 0000637                          Caracas, 26 de Abril  2023

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad (UNES), en uso de la atribución contenida 
en el numeral 6, del Artículo 26 de la Ley de Universidades y el 
numeral 6 del Artículo 18, del Reglamento de Organización y 
Funcionamiento de la UNES, publicado en la Gaceta O� cial de 
la República Bolivariana de Venezuela N° 39.602, de fecha 26 de 
enero de 2011, reimpreso en la Gaceta O� cial de la República 
Bolivariana de Venezuela N° 39.620, de fecha de 21 de febrero 
de 2011, en concordancia con lo dispuesto en los Artículos 1 y 2 
de la Resolución N° 855 del 30 de diciembre de 2010, publicada 
en la Gaceta O� cial de la República Bolivariana de Venezuela N° 
39.584 con fecha de 30 de diciembre de 2010.

CONSIDERANDO

Que la UNES es la institución rectora especializada en la forma-
ción académica, la creación intelectual y la vinculación social, en 
Seguridad de la Nación, Seguridad Ciudadana, Servicio Peniten-
ciario y áreas conexas del conocimiento, al servicio del pueblo 
venezolano, con  miras a la profesionalización y al desarrollo in-
tegral del personal, que conforman los órganos e instituciones 
competentes en la materia, así como al impulso de la participa-
ción protagónica de la sociedad y su corresponsabilidad junto al 
Estado Venezolano en la prevención del delito, la construcción 
de la convivencia solidaria y una cultura de paz.
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 CONSIDERANDO

Que el proceso de creación intelectual como función sustan-
tiva de la Universidad consiste en la promoción, producción y 
socialización, del conocimiento útil en materia de Seguridad de 
la Nación, Seguridad Ciudadana, Servicio Penitenciario y áreas 
conexas del conocimiento, en el marco de la política del Estado 
Venezolano en materia de seguridad y, de acuerdo con las líneas 
directrices de� nidas en la Política de Investigación UNES, apro-
bada por el Consejo Universitario mediante Acuerdo Nº 000028 
de fecha 21 de marzo de 2017, cuya gestión corresponde al Vice-
rrectorado de Creación Intelectual y Vinculación Social (VCIVS), 
a través de su Dirección Nacional de Creación Intelectual (DNCI) 
adscrita, y de la cual son corresponsables todas las instancias 
sustantivas, normativas y operativas de la Universidad.

CONSIDERANDO

Que la UNES, debe contribuir mediante la gestión del conoci-
miento al diseño, desarrollo y evaluación, de las políticas públi-
cas en Seguridad de la Nación, Seguridad Ciudadana, Servicio 
Penitenciario y áreas conexas del conocimiento, apegada al res-
peto de los derechos humanos, que se traduzca en una mejor 
calidad de vida para el pueblo venezolano, para lo cual, resul-
ta indispensable el desarrollo de creaciones intelectuales con 
carácter cientí� co, humanístico y tecnológico, con alta calidad 
académica e impacto social, provenientes de su Sistema de In-
vestigación en el marco de las líneas de Investigación vigentes.

CONSIDERANDO

Que la UNES cuenta con Líneas de Investigación como ejes or-
denadores de la labor cientí� co-investigativa, su� cientemente 
validados en la experiencia, desarrolladas con carácter totali-
zante y acorde con los campos de conocimiento que pertene-
cen a la Seguridad de la Nación, Seguridad Ciudadana, Servicio 
Penitenciario y áreas conexas del conocimiento, los cuales debe 
operativizar a partir de espacios mancomunados de encuentros 
que propicien la promoción, producción y socialización del co-
nocimiento, procesos que  accionan e integran, el Sistema de 
Investigación UNES.

CONSIDERANDO

Que la consolidación del Sistema de Investigación e Innovación 
de la Universidad, requiere de una estructura básica para el en-
cuentro de saberes y el desarrollo operativo de los procesos de 
creación intelectual, con la participación continua y responsable 
de toda la comunidad unesista a nivel nacional, que permita, a 
su vez, la construcción colectiva de esos saberes, que contribuya 
sustancialmente a la generación del conocimiento especializa-
do en Seguridad de la Nación, Seguridad Ciudadana, Servicio 
Penitenciario y áreas conexas del conocimiento, como parte de 
la proyección positiva de la Universidad en el marco de las políti-
cas públicas del Estado venezolano vigentes en la materia.

CONSIDERANDO

Que la dinámica de la evolución académica requiere de ins-
trumentos con criterios uni� cados y a la vez � exibles, que se 
adapten a los requerimientos que exigen los continuos cambios 
social - cientí� co – tecnológicos, en Seguridad de la Nación, Se-
guridad Ciudadana, Servicio Penitenciario y áreas conexas del 
conocimiento, así como campos del conocimiento que a futuro 
se incorporen de modo natural a los procesos académicos de la 
UNES.

ACUERDA

CONFORMACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS 
COLECTIVOS DE INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA SEGURIDAD (UNES)

DEFINICIÓN

ARTÍCULO 1. El Colectivo de Investigación es un equipo de 
trabajo que se asocia en torno a una línea de investigación, 
constituyéndose en unidad fundamental para la promoción, 
intercambio y socialización del conocimiento en los Centros de 
Formación UNES, como   núcleo de desarrollo de los procesos 
de investigación e innovación, especializados en los campos de 
conocimiento abordados en la Universidad, así como de la ac-
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tualización profesional de su personal docente, administrativo 
y obrero. Para su funcionamiento, requieren de la autorización 
escrita del Vicerrectorado de Creación Intelectual y Vinculación 
Social, por intermedio de la Dirección Nacional de Creación In-
telectual. Serán avalados y reconocidos en su desarrollo por el 
Consejo de Desarrollo Cientí� co, Humanístico y Tecnológico de 
la UNES, como base permanente del Sistema de Investigación e 
Innovación, en función de la Creación Intelectual, como proceso 
sustantivo de nuestra institución, de acuerdo con las Líneas y 
Políticas de Investigación vigentes en la UNES.

ADSCRIPCIÓN

ARTÍCULO 2. Los Colectivos de Investigación son equipos de 
trabajo que se forman en torno a una Línea de Investigación, 
siendo académicamente amparados por el responsable nacio-
nal de la Línea seleccionada, así como por sus adjuntos. Estarán 
adscritos a las Unidades de Creación Intelectual del Centro de 
Formación, en los cuales se han formado, bajo la supervisión 
directa del Vicerrectorado de Creación Intelectual y Vinculación 
Social, por intermedio de la Dirección Nacional de Creación In-
telectual y, el Consejo de Desarrollo Cientí� co, Humanístico y 
Tecnológico de la UNES.

REGISTRO DEL COLECTIVO DE INVESTIGACIÓN

ARTÍCULO 3. Cada Colectivo de Investigación deberá inscribir-
se en la Base de Datos del Sistema de Investigación, Desarrollo 
Experimental e Innovación de la UNES, administrada por el Vice-
rrectorado de Creación Intelectual y Vinculación Social, a través 
de su Dirección de Creación Intelectual adscrita.

PARÁGRAFO ÚNICO. Cada Colectivo de Investigación requiere 
para su constitución y reconocimiento efectivos de los siguien-
tes datos: denominación, campo de conocimiento y línea de in-
vestigación a la que pertenece, justi� cación, descripción de los 
investigadores miembros, propuesta de plan de trabajo y avan-
ce de investigaciones desarrolladas sobre la línea representada, 
información que será veri� cada por la Dirección de Creación 
Intelectual, previamente a la entrada en vigencia del Colectivo 
inscrito.

OBJETIVOS

ARTÍCULO 4. Son objetivos del Colectivo de Investigación, los 
siguientes:

1. Desarrollar acciones y eventos orientados al encuentro, diá-
logo y generación de saberes en materia de Seguridad de la 
Nación, Seguridad Ciudadana, Servicio Penitenciario y áreas co-
nexas del conocimiento, con carácter cientí� co, humanístico y 
tecnológico, bajo un enfoque transdisciplinario que contribuya 
al fortalecimiento de las políticas públicas, de los órganos com-
petentes en la materia, a la calidad académica de la Universidad, 
una cultura de paz, el buen vivir, la convivencia pací� ca y bien-
estar social del pueblo venezolano.

2. Fortalecer las líneas de investigación institucionales, mediante 
la ejecución regular de procesos de creación intelectual, donde 
con� uyan los esfuerzos mancomunados del personal docente, 
administrativo y obrero, estudiantes de la Universidad e inves-
tigadores externos vinculados al contexto académico unesista.

3. Servir de espacio continuo desde la acción cotidiana y local, 
en favor de la re� exión, análisis y síntesis creativa, explorando 
lo popular y lo cientí� co, del   estímulo a la lectura, de la racio-
nalidad académica, la formación y desarrollo de una conciencia 
socio-crítica en los integrantes de la comunidad unesista.

4. Garantizar la participación abierta, � exible y dinámica de sus 
miembros, desde una postura ética, de los saberes individuales 
o colectivos, provenientes de la investigación e innovación, en 
la construcción colectiva de respuestas o aportes, a las nece-
sidades institucionales o comunitarias en la materia, que a su 
vez fomente la cultura de paz, convivencia solidaria y la acción 
transformadora de la sociedad.

5. Impulsar la rigurosidad técnica, teórica y metodológica, en 
las áreas del conocimiento impartidas en la UNES, a todo nivel 
y toda instancia, mediante la implementación de modalidades 
complementarias de debate, asistencia y divulgación académi-
ca, que favorezcan el conocimiento y el dominio de información 
útil, para la concreción de los estudios y proyectos, desarrolla-
dos por la comunidad estudiantil unesista, en el marco de las 
estructuras y líneas de investigación vigentes.

6. Contribuir con la formación de investigadores(as) e 
innovadores(as), en todos los niveles de la Universidad, con sen-
tido humanista y alto per� l ético - académico - social, para la 
consolidación de la gestión del conocimiento y el mejoramiento 
de la calidad de los procesos académicos que  la institución de-
sarrolle, de forma que se exprese en una producción intelectual 
creciente y publicable, en diversas colecciones editoriales y me-
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dios electrónicos, así como en el dinamismo de las estructuras 
de investigación e innovación de la UNES.

7. Coadyuvar a la construcción de productos intelectuales, con 
los aportes provenientes de las experiencias de Creación Inte-
lectual y Vinculación Social de la universidad, (trabajos de grado 
y ascensos, tesis, ponencias, disertaciones, artículos, ensayos, 
revistas de investigación, informes de proyectos de Vinculación 
social, proyectos socio integradores y socio productivos, entre 
otros) desde sus distintos enfoques y modalidades de trabajo.

8. Generar, intercambiar y socializar, conocimiento en las áreas 
de dominio especializado de la Universidad según las líneas de 
investigación e innovación vigentes y en atención al progreso 
de la cultura, la docencia, ciencia, tecnología e innovación, con 
miras a la proyección positiva de la Universidad en el ámbito na-
cional e internacional.

9. Promover el desarrollo teórico, práctico y metodológico, de 
áreas del conocimiento para abordar redes de problemas con-
cretos en el ámbito de las ciencias a� nes a la Seguridad de la 
Nación, Seguridad Ciudadana, Servicio Penitenciario y áreas 
conexas del conocimiento, con el propósito de fortalecer los di-
ferentes programas académicos y de investigación estratégica 
que direccione el Consejo de Desarrollo Cientí� co, Humanístico 
y Tecnológico de la UNES.

10. Promover el desarrollo teórico, práctico y metodológico de 
áreas del conocimiento en materia de Seguridad Ciudadana, Se-
guridad de la Nación, Servicio Penitenciario y áreas conexas del 
conocimiento, para abordar realidades y solucionar problemas 
concretos en el ámbito local, regional, nacional e internacional, 
con una visión integracionista especialmente centrada en Lati-
noamérica y el Caribe, en lo cual se re� eje la doctrina � losó� ca, 
la plani� cación estratégica y la voluntad política de la Univer-
sidad y las instituciones públicas y privadas vinculadas a la ga-
rantía plena de la Seguridad, Justicia y Derechos Humanos del 
pueblo venezolano.

COMPOSICIÓN 

ARTÍCULO 5. Los Colectivos de Investigación estarán confor-
mados por un número determinado y certi� cado de docentes-
investigadores de planta, trabajadores administrativos, obreros, 
estudiantes de la Universidad e investigadores externos, confor-
me los acuerdos vigentes, que libremente podrán participar se-

gún su preferencia, los cuales realizaran creaciones intelectuales 
en el ámbito de la Seguridad de la Nación, Seguridad Ciudada-
na, Servicio Penitenciario y áreas conexas del conocimiento, en-
marcadas a su vez, en alguna de las líneas de investigación e 
innovación de la UNES.

PARÁGRAFO ÚNICO: A los efectos de jerarquizar la importan-
cia de los colectivos, se considerará como el primer colectivo de 
investigación, al conformado por los titulares y adjuntos, a las 
líneas de investigación, los cuales deberán integrarlo obligato-
riamente como parte de sus funciones y, a la vez, estarán exen-
tos de las exigencias dadas como parámetros de rendimiento, al 
ser quienes académicamente amparan y lideran, a cada colec-
tivo formado bajo la línea que ellos dignamente representan. 
Su conformación como colectivo principal será supervisada por 
el Vicerrectorado de Creación Intelectual y Vinculación Social, 
por intermedio de la Dirección Nacional de Creación Intelectual, 
que les reconocerán como parte del sistema de investigaciones 
de la UNES y su accionar será nominativo, sin desmedro a las 
decisiones que como colectivo decidan libremente tomar.

DISTRIBUCIÓN 

ARTÍCULO 6. En cada Centro de Formación existirá al menos 
un Colectivo de Investigación por cada línea de investigación 
vigente en la UNES, al momento de su creación. Todos los inte-
grantes serán certi� cados por la Unidad de Creación Intelectual 
del CEFO al cual se adscriban, en el Registro Nacional de Investi-
gación e Innovación UNES, que, a los efectos se constituirá en la 
Dirección Nacional de Creación Intelectual. Según el número de 
aspirantes, se creará la cantidad de Colectivos de Investigación 
por línea de investigación UNES, que permita agrupar a la totali-
dad de los(as) inscritos(as) en dicho registro bajo la misma área 
especializada de su preferencia.

PARÁGRAFO ÚNICO: Quedará a criterio de la Unidad de Crea-
ción Intelectual, previa consulta con la Dirección Nacional de 
Creación Intelectual, delimitar el número de participantes en 
cada colectivo de investigación, atendiendo a las particularida-
des de cada CEFO.

RESPONSABLES 

ARTÍCULO 7. Cada Colectivo de Investigación tendrá un Líder, 
acreditado por la Unidad de Creación Intelectual del Centro de 
Formación al cual se adscriban, previa noti� cación a la Dirección 
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Nacional de Creación Intelectual. De preferencia, dicho líder 
debe ser el investigador activo con mayor experiencia y creden-
ciales académicas del equipo, quién desempeñará funciones es-
pecí� cas ad honorem en el marco de la promoción, producción 
y difusión, del conocimiento relativo a la línea representada por 
el colectivo, por un lapso de un (01) año, reelegible por el mismo 
periodo a petición de la mayoría de los integrantes del colectivo 
de investigación.

PARÁGRAFO ÚNICO: En la selección del Líder del Colectivo de 
Investigación, se considerará el cumplimiento de los siguientes 
requisitos mínimos:

a) Poseer título de postgrado (indispensable)

b) Ser docente de la universidad, con una categoría no inferior 
a la de asistente y experticia como jurado y/o tutor de tesis, o 

c) Tener como mínimo una creación intelectual editada o una 
publicación en revista arbitrada.

FUNCIONES DEL COLECTIVO DE INVESTIGACIÓN 

ARTÍCULO 8. Cada Colectivo de Investigación tendrá las si-
guientes funciones:

1. Ejecutar proyectos de investigación e innovación, en el marco 
de las temáticas matrices, potenciales y operativas, que com-
prende la línea de investigación representada, en los diversos 
niveles académicos de la UNES, en respuesta a necesidades 
comunitarias existentes en Seguridad de la Nación, Seguridad 
Ciudadana, Servicio Penitenciario y áreas conexas del conoci-
miento, de cara a las políticas pública del Estado Venezolano en 
la materia y al fortalecimiento de los órganos públicos compe-
tentes.

2. Reportar resultados periódicos de sus procesos de investiga-
ción e innovación, a la Dirección Nacional de Creación Intelec-
tual y al Consejo Cientí� co, del Centro de formación UNES al cual 
se adscribe, a objeto de su publicación y socialización respecti-
vamente, a las comunidades e instituciones públicas competen-
tes en materia de Seguridad de la Nación, Seguridad Ciudadana, 
Servicio Penitenciario y áreas conexas del conocimiento, a nivel 
nacional.

3. Fomentar el debate crítico-re� exivo y el intercambio de sabe-

res, en torno a los procesos académicos y los campos de cono-
cimiento especializados de la Universidad, para fortalecer su ca-
lidad, enfoques paradigmáticos y su carácter transdisciplinario.

4. Propiciar actividades, eventos y procesos, que vinculen a la 
comunidad académica unesista, con las comunidades en ge-
neral y las instituciones a� nes, para favorecer la construcción y 
apropiación social del conocimiento, así como la validación de 
los saberes populares en las áreas especializadas de la Universi-
dad, desde una visión transdisciplinaria.

5. Incentivar la participación de la comunidad unesista, en acti-
vidades, eventos y procesos de investigación e innovación desa-
rrollados en el ámbito municipal, regional y estadal, con alcance 
e impacto social, en materia de Seguridad de la Nación, Seguri-
dad Ciudadana, Servicio Penitenciario y áreas conexas del cono-
cimiento, así como de promoción y difusión del conocimiento, 
para compartir los resultados y aportes teóricos, generados en 
la labor cientí� co-investigativa de la UNES.

6. Realizar creaciones intelectuales especializadas en la línea de 
investigación representada, que sean publicables en la editorial, 
medios impresos, electrónicos o revistas cientí� cas, arbitradas 
e indexadas, de la Universidad u otras instituciones públicas o 
privadas, en el ámbito nacional e internacional.

7. Coadyuvar en la actualización y/o adecuación de los planes, 
proyectos y programas del Vicerrectorado de Creación Intelec-
tual y Vinculación Social, con la producción, promoción y sociali-
zación, de creaciones intelectuales vinculadas a la actividad uni-
versitaria, como parte de la articulación del respectivo Centro 
de Formación UNES con las comunidades.

8. Fortalecer la capacitación técnica y metodológica de la co-
munidad unesista, mediante actividades formativas especiales 
y de intercambio de experiencias, en materia de investigación 
e innovación, en el marco de las directrices emanadas por las 
Coordinaciones Académica y de Creación Intelectual y Vincula-
ción Social del Centro de Formación UNES.

9.Registrar y compilar sistemáticamente, los productos intelec-
tuales relativos a la línea representada en el marco de los diversos 
planes formativos activos en el Centro de Formación, comparti-
das por las Unidades de Creación Intelectual, y las Coordinacio-
nes de Creación Intelectual y Vinculación Social, como aporte al 
Banco de Creaciones Intelectuales de la Universidad.
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10. Formar investigadores(as) e innovadores(as), desde la labor 
continua y conjunta de investigación, sistematización, docu-
mentación, intercambio y socialización de saberes, para contri-
buir a la comprensión analítica de la sociedad y a la construcción 
colectiva de nuevos saberes transformadores de la realidad.

11. Contribuir al fortalecimiento de las áreas del conocimiento 
y del Proyecto Sociointegrador, de los Programas Nacionales de 
Formación de la Universidad, desde la capacitación metodológi-
ca, la plani� cación y práctica del docente investigador.

12. Cualquier otra determinada por el Vicerrectorado de Crea-
ción Intelectual y Vinculación Social, así como del Consejo de 
Desarrollo Cientí� co, Humanístico y Tecnológico de la UNES, en 
el marco de la Política de Investigación y demás normativas in-
ternas vigentes de la Universidad.

FUNCIONES DEL LÍDER DEL COLECTIVO DE INVESTIGACIÓN 

ARTÍCULO 9. Son funciones del Líder del Colectivo de Investi-
gación:

1. Convocar y presidir las reuniones, plenarias o asamblea gene-
ral, del colectivo de investigación.

2. Dar impulso y monitorear la actividad cientí� co-tecnológica, 
investigativa y de innovación, desarrollada a título individual y 
colectivo, por los miembros del Colectivo de Investigación.

3. Cumplir y hacer cumplir, la política de investigación y demás 
reglamentos o normativas vigentes de la universidad en materia 
de ciencia, tecnología, procesos académicos, investigación e in-
novación, emanadas del Vicerrectorado de Creación Intelectual 
y Vinculación Social, así como del Consejo de Desarrollo Cientí� -
co, Humanístico y Tecnológico de la UNES.

4. Velar por la organización, desarrollo y cumplimiento de las 
actividades, eventos y procesos, plani� cados por el Colectivo de 
Investigación.

5. Gestionar ante la Unidad de Creación Intelectual, o la Coor-
dinación de Creación Intelectual y Vinculación Social, del Cen-
tro de Formación, el apoyo necesario para el desarrollo de los 
proyectos de investigación y otras actividades, que contribuyan 
con la promoción, producción y divulgación del conocimiento 
que sea propio de la línea de investigación representada.

6. Mantener comunicación permanente con la Unidad de Crea-
ción Intelectual, o la Coordinación de Creación Intelectual y Vin-
culación Social del Centro de Formación, sobre el funcionamien-
to operativo del Colectivo de Investigación, las producciones 
resultantes y los aportes teóricos de sus miembros.

7. Elaborar y presentar a través de la Unidad de Creación Inte-
lectual, o la Coordinación de Creación Intelectual y Vinculación 
Social del Centro de Formación, la plani� cación, informes de 
avances y reportes periódicos de las actividades y producciones 
intelectuales realizadas por el Colectivo de Investigación.

8. Velar por el respeto y garantía de los derechos de autor, la le-
gislación vigente en materia de propiedad intelectual y normas 
internas relativas a la investigación e innovación.

9. Cualquier otra determinada por el Vicerrectorado de Crea-
ción Intelectual y Vinculación Social, así como del Consejo de 
Desarrollo Cientí� co, Humanístico y Tecnológico de la UNES, en 
el marco de la Política de Investigación y demás normativas vi-
gentes de la Universidad.

MODALIDADES

ARTÍCULO 10. El funcionamiento operativo del Colectivo de 
Investigación se efectuará bajo las siguientes modalidades de 
trabajo:

1. Reuniones Convencionales: Reunión periódica del Colecti-
vo de Investigación para la revisión, debate y construcción, de 
aspectos teóricos o técnicos vinculados a la formulación, de-
sarrollo y ejecución de proyectos de Creación Intelectual, así 
como a la organización, desarrollo y evaluación de actividades 
plani� cadas del Colectivo. Deberá ser noti� cada por el Líder del 
Colectivo quien asentará la minuta en un formato diseñado es-
pecialmente al efecto.

2. Jornadas de Intercambio y Re� exión: Reunión plenaria inter-
na semestral o anual, para la revisión, debate y construcción en 
colectivo, de aspectos teóricos o técnicos, vinculados al proceso 
integral de Creación Intelectual de la Universidad y al funcio-
namiento del Colectivo. Puede realizarse de modo presencial o 
virtual. Requiere para su validez de la asistencia o participación 
mínima de la mayoría simple de los miembros del Colectivo de 
Investigación. Las decisiones, aportes o recomendaciones, emi-
tidas deberán contar con el voto favorable de la mayoría simple 
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de los/as asistentes o participantes, ser razonadas y asentadas, 
en un acta para la consideración de la Unidad de Creación Inte-
lectual o, por la Coordinación de Creación Intelectual y Vincula-
ción Social del Centro de Formación.

3. Asamblea de Línea de Investigación: Consiste en una reunión 
plenaria y extraordinaria, presencial o virtual, de todos los Co-
lectivos de Investigación adscritos en una misma línea institu-
cional, con la participación del titular o adjunto(s) de la línea, 
para la revisión, debate y construcción conjunta de aspectos 
teóricos o técnicos, vinculados al proceso integral de Creación 
Intelectual de la Universidad y, al funcionamiento interno de los 
Colectivos representados. Requiere para su validez de la asis-
tencia o participación mínima, de dos terceras (2/3) partes de 
la totalidad de los miembros de los Colectivos adscritos a deter-
minada línea de investigación. Las decisiones, aportes o reco-
mendaciones emitidas, deberán contar con el voto favorable de 
la mayoría de los/as asistentes y participantes, ser razonadas y 
asentadas en un acta para la consideración de Unidad de Crea-
ción Intelectual o, por la Coordinación de Creación Intelectual y 
Vinculación Social del Centro de Formación.

PARÁGRAFO PRIMERO: Cada Colectivo se reunirá periódica-
mente según decisión interna o, de modo extraordinario, por 
convocatoria de su Líder o, a solicitud de, al menos, un tercio de 
los miembros. En cualquier caso, al momento de la reunión, será 
elegido un relator que recogerá en acta los diferentes aspectos 
del desarrollo de la actividad, para la � rma de los asistentes.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Los encuentros a realizarse de modo 
semipresencial y virtual, pueden ser tanto en línea como atem-
porales, los detalles quedarán a criterio de sus integrantes.

PLANIFICACIÓN DEL COLECTIVO 

ARTÍCULO 11. Cada Colectivo de Investigación debe plani� car 
sus operaciones de forma semestral o anual, en lo cual debe 
contemplarse el despliegue de las modalidades de trabajo, la 
organización y desarrollo de actividades propias de creación 
intelectual, así como la formulación, desarrollo y entrega de 
proyectos de investigación e innovación, debiendo someterse 
el plan de trabajo diseñado, a la revisión y aprobación, de la Uni-
dad de Creación Intelectual o, por la Coordinación de Creación 
Intelectual y Vinculación Social del Centro de Formación, en los 
primeros quince días hábiles del año o semestre en curso.

INDICADORES DE ACTIVIDAD 

ARTÍCULO 12. El rendimiento operativo de los colectivos de 
investigación y su funcionamiento continuo, se medirán por la 
cantidad de actividades y productos de creación intelectual de-
sarrollados anualmente, lo cual incluye las participaciones a tí-
tulo individual de sus miembros en eventos de promoción, pro-
ducción y socialización del conocimiento, debiendo reportarse 
dichas acciones a la Dirección Nacional de Creación Intelectual, 
por parte de la Unidad de Creación Intelectual o,  por la Coordi-
nación de Creación Intelectual y Vinculación Social del Centro 
de Formación, dentro de los quince días siguientes al término 
del año o semestre inmediatamente anterior en formato dise-
ñado especialmente al efecto.

PARÁMETROS MÍNIMOS DE RENDIMIENTO 

ARTÍCULO 13. Los parámetros mínimos de actividad anual para 
cada Colectivo de Investigación son los siguientes:

1. Culminar una (1) Investigación académica sobre temas, pro-
blemas y aspectos enmarcados en la línea de investigación re-
presentada.

2. Culminar dos (2) Creaciones Intelectuales sobre temas, pro-
blemas y aspectos vinculados a la línea de investigación repre-
sentada.

3. Efectuar dos (2) Jornadas de Intercambio y Re� exión, sobre 
experiencias en materia de investigación, innovación y desarro-
llo experimental.

4. Efectuar dos (2) Encuentros Formativos y de Línea, en el marco 
de los Proyectos de Investigación que se desarrollen como parte 
de la culminación de los procesos académicos desarrollados en 
el centro de formación, en un determinado periodo lectivo.

5. Tener participación comprobada, a título individual o colecti-
vo, en las Actividades, Eventos y Programas, ejecutados según la 
plani� cación propia de la Unidad de Creación Intelectual o, por 
la Coordinación de Creación Intelectual y Vinculación Social del 
Centro de Formación.

PRODUCTOS DEL COLECTIVO DE INVESTIGACIÓN 

ARTÍCULO 14. Son productos del Colectivo de Investigación:
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1. Investigaciones académicas.

2. Sistematizaciones de Experiencias.

3. Artículos o Ensayos Académicos.

4. Productos Tecnológicos, Experimentales y de Innovación.

5. Informes Técnicos y otros Diseños Curriculares o Programá-
ticos.

6. Libros y/o publicaciones electrónicas.

7. Eventos presenciales o virtuales.

8. Cualquier otra actividad académica - intelectual que apruebe 
el Vicerrectorado de Creación Intelectual y Vinculación Social, 
por medio de la Dirección Nacional de Creación Intelectual. 

INDUCCIÓN 

ARTÍCULO 15. Anualmente cada Colectivo de Investigación de-
berá programar y recibir, una Inducción General a los Procesos 
de Creación Intelectual y Vinculación Social de la UNES, a cargo 
del Responsable Nacional de la Línea de Investigación que re-
presenta o de sus adjuntos,  lo hará el o la, titular de la Coordina-
ción Nacional de Producción del Conocimiento, la Coordinación 
Nacional de Promoción del Conocimiento o la Coordinación Na-
cional de Socialización del Conocimiento, de la Dirección Nacio-
nal de Creación Intelectual. De no ser posible lo hará la Unidad 
de Creación Intelectual o, por la Coordinación de Creación Inte-
lectual y Vinculación Social del Centro de Formación, o de modo 
extraordinario, previa autorización, por parte del Vicerrectorado 
de Creación Intelectual y Vinculación Social, la actividad será 
realizada por instancia que se designe como competente en el 
Centro de Formación UNES, a � n de capacitar y concientizar, a 
sus miembros acerca de la labor investigativa, de innovación y 
desarrollo experimental, que les compete y deben cumplir habi-
tualmente en la Universidad.

ACOMPAÑAMIENTO 

ARTÍCULO 16. Cada Colectivo de Investigación contará con el 
asesoramiento continuo y apoyo técnico-metodológico, de la 
Unidad de Creación Intelectual o, por la Coordinación de Crea-
ción Intelectual y Vinculación Social del Centro de Formación, 

así como, del responsable nacional de la Línea de Investigación 
correspondiente, de sus adjuntos y del Vicerrectorado de Crea-
ción Intelectual y Vinculación social, por intermedio de la Direc-
ción Nacional de Creación Intelectual.

REPORTE DE ACTIVIDADES

ARTÍCULO 17. Los Colectivos de Investigación UNES, deberán 
reportar a la Unidad de Creación Intelectual, o  a la Coordinación 
de Creación Intelectual y Vinculación Social, dentro de los pri-
meros cinco días de cada mes, todas las actividades realizadas, 
producciones intelectuales culminadas e informar, sobre los 
aspectos generales de su funcionamiento operativo correspon-
diente al mes inmediatamente anterior, lo cual deberá realizarse 
y enviarse por vía electrónica, en los formatos diseñados a tal 
efecto y con los medios de veri� cación determinados por la Di-
rección Nacional de Creación Intelectual, para su debido proce-
samiento y validación.

GESTIÓN 

ARTÍCULO 18. El Vicerrectorado de Creación Intelectual y Vin-
culación Social, por intermedio de la Dirección Nacional de 
Creación Intelectual, es la encargada de organizar, promover y 
autorizar, el funcionamiento de los Colectivos de Investigación 
en los Centros de Formación UNES, a solicitud de sus Unidades 
de Creación Intelectual o, por la Coordinación de Creación In-
telectual y Vinculación Social del Centro de Formación, para lo 
cual se emitirá un lineamiento interno que atienda las especi� ci-
dades de la gestión de los Colectivos de Investigación, en procu-
ra de su máxima e� cacia y la realización de sus � nes.

SUPERVISIÓN

ARTÍCULO 19. Cada Colectivo de Investigación estará bajo la 
supervisión inmediata del encargado(a) de la Unidad de Crea-
ción Intelectual o, por la Coordinación de Creación Intelectual 
y Vinculación Social del Centro de Formación, teniendo como 
atribuciones:

a. Aprobar la conformación, registro, horario, plani� cación pe-
riódica, actas, reportes y producción intelectual, presentadas 
por cada Colectivo de Investigación UNES.

b. Hacer seguimiento a los Colectivos de Investigación UNES, en 
su registro, conformación, gestión y durante el proceso integral 
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de Creación Intelectual.

c. Realizar propuestas de lineamientos generales sobre organi-
zación, implementación y seguimiento, de las horas de Creación 
Intelectual a cumplir por los Colectivos de Investigación UNES.

d. Proponer la adscripción de los y las docentes, a cada Colecti-
vo de Investigación UNES, así como horario y otros elementos, 
que se consideren pertinentes y necesarios en el Centro de For-
mación respectivo.

e. Presentar en formato abreviado, la plani� cación, actas y re-
portes periódicos, de las actividades de los Colectivos de Inves-
tigación UNES, ante la Dirección Nacional de Creación Intelec-
tual, para su convalidación.

f. Evaluar periódicamente el desempeño y productividad, tanto 
individual como en colectivo, en cuanto al proceso integral de 
Creación Intelectual.

g. Remitir las producciones intelectuales de los Colectivos de In-
vestigación, previa revisión, a la Dirección Nacional de Creación 
Intelectual para su aprobación y posterior remisión al comité 
ejecutivo editorial para su eventual publicación.

ACOMPAÑAMIENTO DE RESPONSABLES DE LÍNEA

ARTÍCULO 20. Los responsables nacionales de Líneas de Inves-
tigación y sus adjuntos, son corresponsables del seguimiento, 
evaluación y control, de los productos académicos emanados 
de los Colectivos de Investigación adscritos a la línea que ellos 
representan, bajo la supervisión del Vicerrectorado de Creación 
Intelectual y Vinculación Social, por intermedio de la Dirección 
Nacional de Creación Intelectual y sus unidades en los Centros 
de Formación. Pueden ser consultados para coadyuvar al de-
sarrollo y mejoramiento, tanto de la gestión interna como del 
cumplimiento efectivo de los procesos relacionados a sus crea-
ciones. 

PARÁGRAFO ÚNICO: Los responsables de línea, podrán convo-
car y efectuar asambleas, presenciales o virtuales, con uno o va-
rios Colectivos de Investigación adscritos a su línea representa-
da, previa consulta con el Vicerrectorado de Creación Intelectual 
y Vinculación social, por intermedio de la Dirección Nacional de 
Creación Intelectual.

DE LAS SANCIONES

ARTÍCULO 21. El incumplimiento de las funciones, responsa-
bilidades y actividades propias del Colectivo de Investigación 
UNES, por parte de sus miembros, a título individual o colectivo, 
acarreará las sanciones administrativas pertinentes, a conside-
ración del Vicerrectorado de Creación Intelectual y Vinculación 
Social, por intermedio de la Dirección Nacional de Creación In-
telectual, luego de la revisión del informe remitido por sus Uni-
dades homólogas en los Centros de Formación.

DISPOSICIONES FINALES 

ARTÍCULO 22. Los aspectos operativos del contenido de este 
Acuerdo serán desarrollados en un Lineamiento emanado del 
Vicerrectorado de Creación Intelectual y Vinculación Social, pro-
ducido y dirigido, por la Dirección Nacional de Creación Intelec-
tual, en un plazo no mayor de seis meses.

ARTÍCULO 23. Todos los aspectos relacionados con los Colecti-
vos de Investigación UNES, que no aparezcan contemplados en 
el presente Acuerdo, serán presentados por los interesados al 
Vicerrectorado de Creación Intelectual y Vinculación Social, por 
medio de las Unidades de Creación Intelectual, del CEFO don-
de se produzca la observación y serán resueltos por la Dirección 
Nacional de Creación Intelectual.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

ARTÍCULO 24. Queda derogados los acuerdo Nº 0000471, del 
06 de diciembre de 2019 y el Nº 0000597, del 02 de agosto de 
2022, así como, cualquier otro acuerdo, disposición, reglamento 
o lineamiento, que colide o contravenga lo aquí dispuesto.   

De conformidad con el artículo 5 de la Ley de publicaciones 
o� ciales, imprimase en un solo texto el acuerdo de CONFOR-
MACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COLECTIVOS DE INVESTI-
GACIÓN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA 
SEGURIDAD (UNES), aprobado mediante Acuerdo del Consejo 
Universitario N° 0000637 de fecha 26 de Abril del 2023, publica-
do en la Gaceta Universitaria Ordinaria N° 00096, de fecha 26 de 
Abril de 2023, con la reforma aquí señalada, y en correspondien-
te texto único corríjanse los Títulos, Capítulos y Numeración del 
artículo y sustitúyase por los de la presente fecha, � rmas y datos 
a los que hubiere lugar.
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Dado � rmado y sellado en el salón de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Segu-
ridad en la ciudad de Caracas a los 26 días del mes de Abril del 
2023. Años 211° 161° 22°.

Comuníquese y Publíquese,

FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON
Rector

Designado según Decreto N° 4.731 del 30 de agosto de 2022, Gaceta 
O� cial de la República Bolivariana de Venezuela N° 42.451 de fecha 30 

de agosto de 2022

SANTIAGO JOSE GREGORIO GUZMAN LEIVA 
Vicerrector de Desarrollo Académico

Designado según Resolución N°00372-2022 de fecha 05 de septiem-
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REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA        

SEGURIDAD

CONSEJO UNIVERSITARIO

211°, 161°,  22°

Acuerdo N° 0000638                          Caracas, 26 de Abril  2023

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad (UNES), en uso de la atribución contenida 
en el numeral 6, del Artículo 26 de la Ley de Universidades y el 
numeral 6 del Artículo 18, del Reglamento de Organización y 
Funcionamiento de la UNES, publicado en la Gaceta O� cial de 
la República Bolivariana de Venezuela N° 39.602, de fecha 26 de 
enero de 2011, reimpreso en la Gaceta O� cial de la República 
Bolivariana de Venezuela N° 39.620, de fecha 21 de febrero de 
2011, en concordancia con lo dispuesto en los Artículos 1 y 2 
de la Resolución N° 855 del 30 de diciembre de 2010, publicada 
en la Gaceta O� cial de la República Bolivariana de Venezuela N° 
39.584 con fecha de 30 de diciembre de 2010.

CONSIDERANDO

Que la UNES es la institución rectora especializada en la for-
mación académica, la creación intelectual y la vinculación so-
cial, en seguridad de la nación, seguridad ciudadana, servicio 
penitenciario y áreas conexas del conocimiento, al servicio del 
pueblo venezolano, con miras a la profesionalización y al desa-
rrollo integral de las personas que conforman los órganos e ins-
tituciones competentes en la materia, así como la participación 
protagónica de la sociedad y su corresponsabilidad en el Estado 
venezolano, la construcción colectiva de convivencia solidaria y 
cultura de paz, para la prevención de delitos desde la creación 
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intelectual y las poligonales territoriales de los Centros de For-
mación UNES.

CONSIDERANDO

Que los procesos de Vinculación Social y Creación Intelectual, 
como funciones sustantivas de la Universidad, conllevan a la 
promoción, producción y socialización, de productos cientí� cos 
útiles en materia de seguridad de la nación, seguridad ciuda-
dana, servicio penitenciario y áreas conexas del conocimiento, 
en el marco de las políticas del Estado Venezolano y de acuerdo 
con las líneas directrices de� nidas en la Política de Investigación 
UNES, aprobadas por el Consejo Universitario, cuya gestión co-
rresponde al Vicerrectorado de Creación Intelectual y Vincula-
ción Social (VCIVS), de la cual son corresponsables todas las ins-
tancias sustantivas, normativas y operativas de la Universidad.

CONSIDERANDO

Que la UNES debe contribuir, mediante la gestión del conoci-
miento, al diseño, desarrollo y evaluación de las políticas públi-
cas en seguridad de la nación, seguridad ciudadana, servicio 
penitenciario y áreas conexas del conocimiento, apegada al res-
peto de los derechos humanos, que se traduzca en una mejor 
calidad de vida para el pueblo venezolano, por lo cual resulta in-
dispensable el desarrollo de procesos de investigación que ge-
neren creaciones intelectuales de carácter cientí� co, humanísti-
co y tecnológico, desde el quehacer cotidiano y extraordinario, 
de cada una de las personas que conforman la comunidad une-
sista, en el marco de la normativa de Investigación de la UNES.

CONSIDERANDO

Que la UNES, cuenta con Líneas de Investigación como ejes or-
denadores de los procesos de investigación e innovación cien-
tí� co-investigativos, acordes con los campos del conocimiento 
en seguridad de la nación, seguridad ciudadana, servicio peni-
tenciario y áreas conexas del conocimiento, las cuales se deben 
operativizar a partir de espacios mancomunados de encuentros 
que propicien la promoción, producción y socialización del co-
nocimiento cientí� co y tecnológico innovador, desde el Sistema 
de Investigación UNES.

CONSIDERANDO

Que la consolidación del citado Sistema de Investigación e In-
novación de la Universidad, requiere de unidad de criterios en 
el desarrollo de las creaciones intelectuales, así como la partici-
pación continua y responsable de toda la comunidad unesista 
a nivel nacional, en la construcción colectiva de saberes bajo 
las directrices de las Líneas de Investigación UNES, para su pro-
yección efectiva en el marco de las políticas públicas del Estado 
venezolano, en materia de seguridad de la nación, seguridad 
ciudadana, servicio penitenciario y áreas conexas del conoci-
miento.

CONSIDERANDO

Que los procesos evolutivos naturales de nuestra institución en-
riquecen continuamente los contenidos del PNF, PNFA, postgra-
do, postdoctorado y demás instancias formativas de la univer-
sidad, sumando áreas del conocimiento que no se contemplan 
en el acuerdo original de su creación, que deben aportar sus 
productos intelectuales al sistema de investigación de la UNES, 
como parte de los objetivos establecidos en este preámbulo.

CONSIDERANDO

Que el Vicerrectorado de Creación Intelectual y Vinculación 
Social, ha asumido la creación intelectual en la UNES, como un 
proceso dinámico y participativo, orientado a la plani� cación, 
diseño, ejecución y evaluación, de trabajos de investigación 
pertinentes y de calidad, en materia de seguridad de la nación, 
seguridad ciudadana, servicio penitenciario y áreas conexas del 
conocimiento, que debe llevarse a cabo en concordancia con su 
política de investigación

CONSIDERANDO

Que la creación intelectual en la UNES, implica promover, acom-
pañar, validar, evaluar y socializar, la realización de investigacio-
nes pertinentes y de calidad, que aporten soluciones concretas 
a los problemas relacionados con esos ámbitos e involucren la 
comunidad universitaria, las instituciones con competencia en 
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la seguridad de la nación, seguridad ciudadana, servicio peni-
tenciario y áreas conexas del conocimiento, así como, a la socie-
dad en general, razón por la cual se hace necesario establecer 
los fundamentos y criterios conjugados en la unidad, para llevar 
a cabo este proceso.

CONSIDERANDO

Que nuestros procesos creativo-intelectuales deben enriquecer 
al acervo cientí� co con productos de excelencia, apegados a los 
más altos estándares nacionales e internacionales, por lo que se 
requiere de un documento rector que uni� que al sistema de in-
vestigación de la UNES, bajo un único criterio de presentación 
documental, en función de los objetivos establecidos en los 
acuerdos universitarios que rigen la materia.

CONSIDERANDO

Que conforme el Acuerdo N° 0000592, del Consejo Universitario 
de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, de fe-
cha 21 Junio del 2022, Publicación en Gaceta Universitaria Ordi-
naria Nº 00089 mediante el cual se aprobó: LA ACTUALIZACIÓN 
DEL ACUERDO N° 0000248 POLÍTICA DE INVESTIGACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA SEGURIDAD 
(UNES) DADO EN CARACAS EL 21 DE MARZO DE 2017. El cual en 
su artículo Vigésimo cuarto. Establece lo siguiente: “Las creacio-
nes intelectuales deberán cumplir las especi� caciones conteni-
das en el Manual correspondiente y las disposiciones emanadas 
del Consejo Editorial de la Universidad.” Y en su Disposiciones 
� nales estableció: Cuadragésimo primero. Los aspectos opera-
tivos del contenido de este Acuerdo serán desarrollados en el 
Manual de Creaciones Intelectuales UNES, el cual deberá ser ela-
borado por la DNCI.

En virtud de ello en año 2019, el Vicerrectorado de Creación  In-
telectual y Vinculación Social, mediante la Dirección Nacional 
de Creación Intelectual, crea  el Manual de creación Intelectual, 
generadora de Creaciones Intelectuales de los PNF y PNFA, utili-
zado en los procesos de creaciones intelectuales representadas 
en Proyectos Socio Integradores, Trabajos de Grados, Trabajos 
Especiales de Grado Tesis Doctorales, artículos de investigación, 
ensayos, monografías y otros, el  cual fue modi� cado y ampliado 
en el año 2020, rati� cándose en este acto  su vigencia y legali-
dad .   

ACUERDA

LINEAMIENTO PARA LA CREACIÓN INTELECTUAL DE 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA  

SEGURIDAD (CIUNES)

BASES

ARTÍCULO 01: El manual de creación intelectual de la UNES, 
es un documento contentivo de las directrices que establecen 
identidad inequívoca de sus producciones académicas y está 
concebido con la � nalidad de:

1. Disponer de un marco referencial que integre el acervo cientí-
� co por medio de las líneas de investigación, que permita abor-
dar el proceso de creación intelectual de acuerdo a la naturaleza, 
propósito y alcance establecido en la Política de Investigación 
UNES, de conformidad con las áreas prioritarias en materia de 
seguridad de la nación, seguridad ciudadana, servicio peniten-
ciario y áreas conexas del conocimiento.

2. Establecer las bases conceptuales y metodológicas, sobre las 
que se fundamenta el proceso de creación intelectual que se de-
sarrolla en la UNES.

3. Homologar las pautas para elaborar, presentar y evaluar, los 
trabajos de investigación-innovación que lleven a cabo las y los, 
estudiantes de PNF, PNFA, postgrado, postdoctorado y cualquier 
otra modalidad de instrucción que genere productos académi-
cos en la UNES, incluidas las actividades de vinculación social, 
servicio comunitario y proyecto socio integrador, como parte de 
su formación profesional o avanzada, según corresponda.

4. Normalizar los requerimientos para elaborar, presentar y eva-
luar los trabajos de investigación-innovación que lleven a cabo 
las y los profesores, en el marco de las actividades formación, 
ascenso, vinculación social e investigación-innovación, que les 
corresponde como docentes-investigadores, así como todo el 
conjunto de la comunidad universitaria.

Artículo 02: Todo proceso académico intelectual que se imple-
mente en la UNES, cuyo � n sea producir una investigación que 
derive en una creación intelectual, debe atender a que dicho 
producto se enfoque en generar soluciones o aportes teóricos, 
a las demandas y necesidades de la sociedad venezolana, en 
materia de seguridad de la nación, seguridad ciudadana, ser-
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vicio penitenciario y áreas conexas del conocimiento, incluidas 
las actividades de vinculación social, servicio comunitario y pro-
yecto socio integrador, que lleven a cabo los estudiantes de la 
universidad a nivel de PNF, PNFA, postgrado y postdoctorado, 
articuladas con las líneas de investigación.

ARTÍCULO 03: La concepción del conocimiento en la Univer-
sidad se asume como producción del saber con una intención 
de� nida, de transformación de la realidad o un aporte a la cien-
cia, pero también para la asimilación del saber dado y genera-
do, en materia de seguridad de la nación, seguridad ciudadana, 
servicio penitenciario y áreas conexas del conocimiento. Esta 
concepción es guiada por el principio de diversidad metodoló-
gica, sustentada en el análisis, sistematización y transformación 
inmediata o posterior de la realidad, en términos de las nocio-
nes de totalidad, complejidad y transcomplejidad.

ARTÍCULO 04: La creación intelectual en la UNES, asumida 
como un proceso dinámico, dialógico y dialéctico, orientado a 
la plani� cación, diseño, ejecución y evaluación, de  investigacio-
nes pertinentes y de calidad, dirigidas a generar, transformar y 
apropiar, conocimientos a partir de áreas problematizadas en el 
ámbito de seguridad de la nación, seguridad ciudadana, servi-
cio penitenciario y áreas conexas del conocimiento, desde sus 
múltiples alcances y dimensiones, que se expresan en las mo-
dalidades Cientí� ca, Humanística y Tecnológicas, deberán ser 
presentadas en los términos que el manual aquí descrito norma, 
en la que cada una debe quedar expresada en modos correctos 
de comunicar (lenguaje), que a su vez re� ere procesos precisos, 
subyacentes (epistemes, estilos cognitivos, procesos cogniti-
vos).

PARÁGRAFO PRIMERO: El manual de creación intelectual, 
será presentado, revisado y publicado, por el Vicerrectorado de 
Creación Intelectual, por intermedio de la Dirección Nacional 
de Creación Intelectual, en el mismo se plasmarán tanto los de-
talles que no se incluyen en el presente acuerdo, asi como las 
actualizaciones, que se consideren pertinentes para alcanzar el 
nivel de excelencia académica que debe caracterizar a la UNES. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Quedará a criterio de las instancias ci-
tadas en el parágrafo anterior, determinar la periodicidad de las 
actualizaciones. 

ARTÍCULO 05: El Vicerrectorado de Creación Intelectual y Vin-
culación Social, por medio su Dirección Nacional de Creación 

Intelectual, asume la creación intelectual en la UNES, como un 
proceso dinámico y participativo, orientando la plani� cación, 
diseño, ejecución y evaluación de trabajos de investigación, asi 
como su pertinencia y calidad, en materia de Seguridad de la 
Nación, Seguridad Ciudadana, Servicio Penitenciario y Áreas 
Conexas del Conocimiento, que debe llevarse a cabo en concor-
dancia con la política y líneas de investigación de la universidad.

Aspectos epistemológicos, Paradigmáticos y Metodológicos de 
la investigación

ARTÍCULO 06:  El método, técnicas e instrumentos que se utilice 
en cualquier investigación académica, con independencia a su 
nivel, estarán estrictamente vinculados al paradigma asociado 
a dicho enfoque y apegados a las pautas de la política de inves-
tigación UNES, en consecuencia, en este acuerdo se establecen 
las características que deben identi� car todas las investigacio-
nes en la UNES, especi� caciones contenidas en Manual aquí 
presentado y en las disposiciones, que en su momento, emanen 
del Consejo Editorial de la Universidad: 

En primer lugar, la pertinencia y el compromiso social, las cua-
les han de constituir iniciativas que contribuyan a resolver pro-
blemas reales y sentidos de las comunidades, a � n de mejorar y 
transformar, las condiciones materiales y espirituales de la so-
ciedad. 

En segundo lugar, insertarse en una visión política, que apunte 
al desarrollo integral e integrado, de los individuos y las comu-
nidades, así como al fortalecimiento de las instituciones del Es-
tado Venezolano. 

En tercer lugar, responder a criterios teóricos, técnicos y meto-
dológicos, que permitan garantizar niveles de excelencia y cali-
dad académica en las investigaciones, procurando en lo posible, 
la colaboración y cooperación, intra e interinstitucional, de ma-
nera que se generen redes de producción y difusión del conoci-
miento, con carácter permanente. 

ARTÍCULO 07: Las estrategias, modos de producción intelectual 
y métodos a utilizar, deben estar vinculados a una episteme en 
la que se conciba el proceso de investigación. De igual modo, 
los métodos de investigación que sean utilizados, deben estar 
vinculados y ser coherentes, con una postura paradigmática que 
se expresa en los objetivos, estrategias, los modos de produc-
ción intelectual y las técnicas e instrumentos respectivos, con la 
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problemática y líneas estratégicas, establecidas desde los entes 
involucrados a la Seguridad de la Nación, Seguridad Ciudadana, 
Servicio Penitenciario o las Área Conexas del Conocimiento que 
se estén explorando.

ARTÍCULO 08: Es fundamental garantizar el respeto a procedi-
mientos y parámetros establecidos en este manual, de allí que 
pueda de� nirse que, las investigaciones que formen parte del 
proceso de creación intelectual:

a. Se desarrollen en el ámbito de alguna de las formas de pro-
ducción: humanística, cientí� ca o tecnológica, en el ámbito de 
la Seguridad de la Nación, Seguridad Ciudadana, Servicio Peni-
tenciario y Áreas Conexas del Conocimiento.

b. Estén en concordancia con las líneas de investigación UNES, 
señaladas en los acuerdos respectivos.

c. Que su aspecto metodológico incluya los siguientes elemen-
tos en su estructura: paradigma, episteme, métodos, nivel de in-
vestigación, técnicas e instrumentos cuyas de� niciones, tipos y 
demás características que sean de� nidos por el equipo de la Di-
rección Nacional de Creación Intelectual, por medio del manual 
de creación intelectual y sus posteriores adaptaciones.

PAUTAS PARA ELABORAR, PRESENTAR Y EVALUAR TRABA-
JOS DE INVESTIGACIÓN

ARTÍCULO 09:  Las pautas para la elaboración, presentación y 
evaluación, de los trabajos de investigación que se desarrollen, 
como parte de las actividades asociadas a los estudios condu-
centes a generar un producto académico en PNF, PNFA, postgra-
do, postdoctorado y cualquier otra modalidad de instrucción en 
la UNES, como parte de su formación profesional o avanzada, 
según corresponda, articuladas con las líneas de investigación, 
así como trabajos que lleven a cabo las y los docentes, y otros 
investigadores, a los efectos de realizar su ascenso o aporte 
investigativo, en materia de seguridad de la nación, seguridad 
ciudadana, servicio penitenciario y áreas conexas del conoci-
miento, incluidas las actividades de vinculación social, servicio 
comunitario y proyecto sociointegrador, se implementarán de 
acuerdo a las pautas que se especi� quen en sección detallada 
del manual de creación intelectual UNES, en lo relativo a la Crea-
ción intelectual, toda vez que el proceso de evaluación acadé-
mica es llevado por el Vicerrectorado de Desarrollo Académico.

ARTÍCULO 10: Todas las creaciones intelectuales para ser acep-
tadas dentro del sistema de investigación, han de ser originales 
y estarán orientadas a la búsqueda de soluciones concretas en 
la realidad o aportes teóricos al conocimiento, en el ámbito de la 
seguridad de la nación, seguridad ciudadana, servicio peniten-
ciario y áreas conexas del conocimiento, incluidas las activida-
des de vinculación social, servicio comunitario y proyecto socio 
integrador, de conformidad con las políticas y programas, del 
Plan de Desarrollo Económico y Social de la Nación, atinentes a 
estos sectores, siempre con la adscripción a una de las líneas de 
investigación vigentes. 

ARTÍCULO 11:  La modalidad de las investigaciones de la UNES, 
establecidas por el Vicerrectorado de Creación Intelectual y 
Vinculación Social, por intermedio de la Dirección Nacional de 
Creación Intelectual, quedan de� nidas de la siguiente forma:

-Modalidad del Trabajo de investigación de acuerdo al presen-
tante
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PARÁGRAFO ÚNICO: Los datos presentados en la tabla “Moda-
lidad del Trabajo de investigación de acuerdo al presentante”, 
pueden ser modi� cadas a criterio de la Dirección Nacional de 
Creación Intelectual, previa revisión de los aportes que la co-
munidad cientí� ca de la UNES puedan dar. Dichos cambios se 
verán re� ejados de manera inmediata en las posteriores actuali-
zaciones del Manual de Creación Intelectual UNES.

ARTÍCULO 12:  Los proyectos de investigación o innovación, se 
desarrollarán en el ámbito de los programas de formación de 
pregrado y postgrado, como requisito parcial para optar a los 
grados académicos correspondientes; de igual forma, se desa-
rrollarán en el marco de los procesos de investigación relaciona-
dos con la función que, como investigadores tiene el personal 
docente de la universidad y a efectos de su ascenso en el esca-
lafón docente, como requisito para optar a la categoría acadé-
mica que le corresponda, lo que no es excluyente del desarrollo 
de otras investigaciones que pueden realizar los miembros de la 
comunidad universitaria, las comunidades organizadas y otros 
entes del Estado, siempre y cuando, las temáticas planteen 
aportes teóricos o soluciones puntuales, dentro del marco de lo 
contemplado por las líneas de investigación UNES.

ARTÍCULO 13:  Los trabajos de investigación a ser elaborados 
en la UNES, deben presentarse en al menos dos momentos, 
el primero, como Proyecto de Investigación, cuyos elementos 
constitutivos serán orientados por el docente en aula, bajo los 
principios y normas, dadas en manual de creación intelectual y 
los acuerdos universitarios que se circunscriben al proceso in-
vestigativo y, el segundo, como Informe de Investigación, que 
será inscrito para su proceso de Validación y Pertinencia en la 
línea de Investigación, de acuerdo con los parámetros dados 
por el Vicerrectorado de Creación Intelectual y Vinculación So-
cial, por intermedio de la Dirección Nacional de Creación Inte-
lectual, con el uso del formato de Validación e instructivo co-
rrespondiente, el cual deberá estar aprobado para su posterior 
presentación ante el jurado evaluador, por lo cual se constituye 
en un requisito previo que procura la excelencia académica de 
la UNES. 

ARTÍCULO 14:  La organización de la información relacionada 
con la formulación de un proyecto de investigación, se llevará a 
cabo con base en la siguiente estructura:

- Organización de datos en la formulación de un proyecto de 
investigación
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PARÁGRAFO ÚNICO: Los datos presentados en la tabla, Orga-
nización de datos en la formulación de un proyecto de investi-
gación, pueden ser modi� cadas a criterio de la Dirección Nacio-
nal de Creación Intelectual, previa revisión de los aportes que la 
comunidad cientí� ca de la UNES puedan dar. Dichos cambios se 
verán re� ejados directamente en las posteriores actualizaciones 
del Manual de Creación Intelectual UNES.

ARTÍCULO 15: Un informe de investigación o innovación, con-
siste en redactar la discusión, aporte, conclusiones y recomen-
daciones, de manera coherente y cohesiva, con los resultados 
o hallazgos obtenidos, las bases conceptuales presentadas y su 
método, técnicas e instrumentos utilizados, en concordancia el 
nivel y los objetivos del proyecto de investigación.

ARTÍCULO 16:  El Informe de Investigación se estructurará de la 
siguiente manera, asumiendo ítems según su nivel académico:
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PARÁGRAFO PRIMERO: Los datos presentados en la tabla pre-
cedente, pueden ser modi� cados a criterio de la Dirección Na-
cional de Creación Intelectual, previa revisión de los aportes que 
la comunidad cientí� ca de la UNES puedan dar. Dichos cambios 
se verán re� ejados directamente en las posteriores actualizacio-
nes del Manual de Creación Intelectual UNES.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Existen particularidades derivadas 
del nivel del informe de investigación, que se presenta sólo para 
tenerse en consideración al redactar los mismos, algunas de es-
tas se especi� can a continuación:

ARTÍCULO 17:  La redacción del proyecto y el informe de in-
vestigación, se entiende para efectos de este manual, como la 
forma adecuada de codi� car los componentes de la estructura y 
su estilo de escritura, en los ámbitos académico y cientí� co, con 
el � n de facilitar la organización de la información y la compren-
sión de esta. Para ello se requiere:

a) Utilizar voz activa.

b) En general, se utilizarán oraciones impersonales pasivas en 
tercera persona del singular. En lo posible se evitará el uso de los 
pronombres personales: yo, tú, nosotros, vosotros, mí, nuestro o 
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vuestro. Cuando la persona que suscribe el documento conside-
re conveniente destacar su pensamiento, sus aportes o las acti-
vidades cumplidas en la ejecución del estudio, puede utilizar la 
expresión: el autor o la autora.

c) Para el caso de los trabajos de investigación dentro de enfo-
ques interpretativos, críticos u otros, que estén fundamentados 
en procesos re� exivos del autor, pueden redactarse total o par-
cialmente en primera persona, según se estile en la literatura y, 
convenga para la mejor presentación y claridad de la exposición.

d) Los verbos se utilizarán en modo indicativo y los tiempos ver-
bales simples, se utilizarán del siguiente modo:

ARTÍCULO 18: Para redactar la información contenida en el pro-
yecto de investigación y en el informe de investigación, se apli-
carán las siguientes normas de estilo:

a) Tipo, tamaño y color de letra: Times New Roman, Calibri o 
Georgia, 12 - 14 puntos, negro.

b) Títulos, subtítulos y cuerpo del trabajo:

* Títulos en mayúsculas, centrados, en negritas.

* Subtítulos tipo oración, alineados a la izquierda, en negritas.

* Cuerpo del trabajo tipo oración, alineado a la izquierda, nor-
mal, interlineado de 1,5 cm.

c) Márgenes: a 2,50 cm de cada borde de la hoja.

d) Papel: color blanco, tamaño carta (21,59 cm x 27,94 cm).

e) Sangría: en la primera línea de cada párrafo, a 5 cm del borde 
de la hoja.

f) Numeración de páginas: la portada no llevará numeración. 
Las páginas preliminares llevarán numeración en números ro-
manos en minúsculas. El cuerpo del trabajo llevará numeración 
números arábigos a partir de la primera página. La numeración 
estará ubicada en la parte inferior derecha de cada hoja.

g) Abreviaturas: se utilizan de forma moderada con la � nalidad 
de evitar repeticiones de palabras. Las abreviaturas de estadísti-
cos con palabras latinas, se escriben en cursiva. Si la abreviatura 
de un estadístico está escrita en símbolo o con letras griegas, no 
se utiliza la cursiva.

h) Números: los números enteros mayores que diez van escritos 
en números arábigos. Los números enteros menores o iguales a 
diez, van escrito en letras. Los números con decimales se escri-
ben en números arábigos y se redondean del siguiente modo: 
mayores o iguales a 100, al siguiente número entero; los com-
prendidos entre 10 y 100, a un decimal; los comprendidos entre 
0,10 y 10, a dos decimales; los comprendidos entre 0,001 y 0,10, 
a tres decimales; los menores a 0,001, cuatro decimales; los me-
nores a 0,0001, se escriben <0,001.

i) Estadísticas: los números resultantes de cálculos estadísticos 
que no pueden ser mayores a uno, se escriben omitiendo el 
cero antes del punto (p = .051; r = .356); cuando pueden asumir 
valores mayores a uno, se escribe el cero y, a continuación, los 
decimales (d = 0.47; d = 1.1).

j) Tablas: cada tabla se identi� ca con número arábigo y título, el 
cual describirá sucintamente el contenido de la misma. El título 
y la tabla, van centrados en la página. El título va primero y, a 
continuación, la tabla, debajo de la cual se coloca la fuente de la 
que se extrajo la información. En caso de haber sido elaborada 
por el o los autores, se escribe “Fuente: elaboración propia, año”, 
alineado a la izquierda con relación al límite izquierdo de la tabla 
y con un tamaño de letra de 10 puntos.

k) Figuras: cada � gura va centrada en la página y se identi� ca 
con número arábigo y nombre, a continuación del cual se escri-
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be una breve descripción de la � gura. Primero se coloca la � gura 
y debajo la numeración, nombre y descripción, alineada a la iz-
quierda con relación al límite izquierdo de la � gura.

l) Citación de referencias: se aplica la norma APA.

m) Apéndices: pueden incluir encabezado, sub encabezados, ta-
blas, � guras y ecuaciones desplegadas, las cuales se numeran. Si 
se utiliza un solo apéndice, se escribe la palabra Apéndice; si hay 
varios, se le asigna una letra mayúscula a cada uno (Apéndice A, 
Apéndice B…) y se organizan de acuerdo al orden en que fueron 
mencionados en el cuerpo del trabajo. Cada apéndice lleva su 
título el cual se coloca alineado a la izquierda, a continuación de 
la letra que corresponda. El título se escribe tipo oración. El texto 
del apéndice debe ir alineado a la izquierda, seguido de párrafos 
con sangría. Cada apéndice inicia en página aparte.

PARÁGRAFO ÚNICO: El uso de términos en otros idiomas dis-
tintos al español, será escrito en letra cursiva y, a continuación, 
se colocará entre paréntesis su debida traducción en español, 
salvo en aquellos términos cuya naturaleza técnica sea distor-
sionada conceptualmente con la traducción.

ARTÍCULO 19: La presentación del informe de investigación en 
el caso de los trabajos de grado y tesis, es un acto público de 
carácter académico en el que las y los autores, realizan la expo-
sición oral y defensa pública, del contenido de dicho informe y 
tiene el propósito de:

a) Evaluar el dominio de los autores sobre el tema sujeto de in-
vestigación.

b) Evidenciar las competencias de los autores en cuanto a la 
aplicación de métodos, técnicas e instrumentos, su correspon-
dencia con el enfoque epistemológico y el paradigma de inves-
tigación utilizados, así como la debida relación al área de cono-
cimiento en que se inscribe el tema sujeto de estudio.

c) Evidenciar la vinculación de los hallazgos, la contribución de 
dichos hallazgos al mejoramiento de procesos, técnicas, instru-
mentos y procedimientos propios del área de desempeño de los 
autores.

d) Evaluar el dominio comprensivo, crítico e integrador del área 
del conocimiento en que se inscribe el trabajo de investigación.

e)  Evaluar la pertinencia del producto de la investigación, en el 
caso de los trabajos de grado, la efectividad de la solución dada 
a un problema en la realidad, en el caso de las tesis, su aporte 
conceptual al conocimiento.

f) Evaluar el dominio de las habilidades y destrezas empleadas 
por los autores en cuanto al uso de estrategias y técnicas de pre-
sentación efectiva, así como su facilidad para comunicarse de 
forma oral.

MODOS DE CREACIÓN INTELECTUAL

ARTÍCULO 20:  La UNES asume como productos los saberes de 
la ciencia, la técnica, las humanidades y la educación. De la cien-
cia, las soluciones a problemas prácticos y del conocimiento, de 
la técnica, la producción, de las humanidades, aquellas referi-
das a valores éticos y estéticos, necesarios para orientar y hacer 
más placentera la vida humana, y de los procesos (formales y no 
formales) de aprendizaje y desarrollo integral del ser humano, 
contemplados en la educación, siempre y cuando estos estén 
referidos a la seguridad de la nación, seguridad ciudadana, ser-
vicio penitenciario y áreas conexas del conocimiento, incluidas 
las actividades de vinculación social, servicio comunitario y pro-
yecto sociointegrador. 

ARTÍCULO 21:  Los modos de sistematizar la producción o crea-
ción intelectual de acuerdo a los componentes descritos y que 
pueden ser utilizados en la UNES, serán las siguientes

1) Producciones de índole cientí� co- académica
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2) Producciones de Carácter Tecnológico
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3) Creaciones Humanísticas legales, literarias o históricas. 4) Otras modalidades de reporte
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PARÁGRAFO ÚNICO: Los datos presentados en el precedente 
artículo, pueden ser modi� cados a criterio de la Dirección Na-
cional de Creación Intelectual, previa revisión de los aportes que 
la comunidad cientí� ca de la UNES puedan dar. Dichos cambios 
se verán re� ejados directamente en las posteriores actualizacio-
nes del Manual de Creación Intelectual UNES.

Responsabilidades en las creaciones intelectuales

ARTÍCULO 22: Responsabilidad de las y los autores de los pro-
yectos de investigación:

1. En el caso de las y los estudiantes:

a. Delimitar la naturaleza del proyecto de investigación, en fun-
ción del área de incumbencia del nivel de estudio en curso.

b. Identi� car claramente la respectiva Línea Matriz y la Línea Te-
mática Potencial, selección única e inequívoca, a la que corres-
ponda el tema sujeto de estudio expresado en la naturaleza del 
proyecto de investigación.

c. Consultar con la tutora o tutor respectivo, cualquier decisión 
respecto a la investigación, incluida la de� nición del título, la 
validación de pertinencia del trabajo de investigación, selec-
ción de líneas de investigación y otros aspectos relacionados, 
así como efectuar los cambios necesarios o propuestos por este. 

2. En el caso de las y los docentes e investigadores de la univer-
sidad:

a. Delimitar la naturaleza del proyecto de investigación en fun-
ción del campo del saber en el que estos se han formado pro-
fesionalmente, así como del programa de formación o de for-
mación avanzada y del área del conocimiento en que estos se 
desempeñen en la universidad.

b. Identi� car claramente la respectiva Línea Matriz y la Línea 
Temática Potencial, a la corresponda el tema sujeto de estudio 
expresado en la naturaleza de su proyecto de investigación, la 
cual será única e inequívoca.

3. Llenar completa y debidamente, el Formato “Validación de 
pertinencia del Trabajo de Investigación” y, en el lapso estable-
cido a tales efectos, entregarlo en la Unidad de Creación Intelec-
tual (UCI), en la Coordinador de Creación Intelectual y Vincula-

ción Social del Centro de Formación (CEFO) que le corresponda, 
de acuerdo a lo establecido en los lineamientos que emita el 
Vicerrectorado de Creación Intelectual y Vinculación Social, por 
medio de la Dirección Nacional de Creación Intelectual.

ARTÍCULO 23:  Es responsabilidad de las y los tutores:

1. Acompañar y asesorar a los estudiantes en cuanto a la na-
turaleza del proyecto de investigación, de conformidad con los 
requerimientos académicos y normativos establecidos por la 
universidad.

2. Veri� car que el tema sujeto de estudio expresado en la na-
turaleza del proyecto de investigación, corresponda a la Línea 
Temática Potencial y su respectiva Línea Matriz Institucional, se-
leccionada por el estudiante.

3. Veri� car y Firmar, el correcto llenado del formato “Validación 
de pertinencia del Trabajo de Investigación”.

4.  Certi� car la originalidad de la investigación presentada y ha-
cer las observaciones pertinentes a � n de eliminar el plagio.

ARTÍCULO 24: Es responsabilidad de la Unidad de Creación del 
CEFO:

1. Elaborar una base de datos con los proyectos de investiga-
ción recibidos y veri� cados, que sean consignados para el co-
mité ejecutivo editorial, en un archivo digital editable, de con-
formidad con lo establecido por el Vicerrectorado de Creación 
Intelectual y Vinculación Social, al cual está adscrito.

2. Procesar los formatos “Validación de pertinencia del Trabajo 
de Investigación”, de acuerdo a lo establecido en los lineamien-
tos que emita el Vicerrectorado de Creación Intelectual y Vincu-
lación Social, por medio de la Dirección Nacional de Creación 
Intelectual.

3. Cualquier otra que a bien disponga el Vicerrectorado de Crea-
ción Intelectual y Vinculación Social, por medio de la Dirección 
Nacional de Creación Intelectual, con motivo de elevar la opera-
tividad de la unidad.

ARTÍCULOS CIENTÍFICOS Y OTROS ESCRITOS

ARTÍCULO 25: Los artículos cientí� cos y otros escritos, que sean 
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presentados en el sistema de investigación de la UNES, se orga-
nizan en concordancia a lo propuesto por la UNESCO (2017), a 
saber:

ARTÍCULOS CIENTÍFICOS

• MEMORIAS CIENTÍFICAS ORIGINALES: en las que se informa 
sobre los resultados obtenidos, se describen métodos, técnicas, 
aparatos o se presentan nuevas ideas, entre otras.

• PUBLICACIONES SECUNDARIAS Y SERVICIOS DE INFORMA-
CIÓN: se ocupan de la elaboración de resúmenes y el indexado 
de publicaciones primarias, así como del almacenamiento y re-
cuperación de la información contenida en ellas.

• ESTUDIOS RECAPITULATIVOS: referidos a una investigación 
realizada sobre un tema determinado, en la que se reúnen, ana-
lizan y discuten informaciones ya publicadas.

OTROS TIPOS DE TEXTOS CIENTÍFICOS

• TEXTOS CIENTÍFICOS ACADÉMICOS: los que realizan y entre-
gan estudiantes en el transcurso de su vida académica, en ellos 
se encuentran los informes, las monografías, Tesis, entre otros.

• TEXTOS CIENTÍFICOS DIDÁCTICOS: los que habitualmen-
te elabora un docente como guías o programas, que emplean 
para suministrarle información valiosa sobre un tema particular 
a sus estudiantes y facilitan su aprendizaje. Pueden incluirse en 
ellos, los textos cientí� co-técnicos por su carácter didáctico; sin 
embargo, la característica principal de estos textos es que están 
orientados al tratamiento de temas especializados propios de 
alguna disciplina, redactados con términos técnicos propios de 
esa disciplina y están dirigidos a un auditorio muy especializado.

• ARTÍCULOS TEÓRICOS: son aquellos en el cual su autor puede 
hacer una disertación sobre teorías existentes; puede contras-
tarlas o validarlas para determinados estudios o puede generar 
una nueva teoría, luego de ampliar y depurar sus hallazgos pro-
ducto de la investigación. La utilidad de estos artículos estriba 
en que sirven de fundamento teórico para otras investigaciones 
y son de mucha ayuda, para aquellos investigadores que buscan 
referencias o antecedentes en estudios anteriores al que están 
desarrollando, lo que facilita y ahorra el tiempo de búsqueda.

• ARTÍCULOS METODOLÓGICOS: aquellos en los que, sus au-

tores, realizan disertaciones sobre enfoques epistemológicos o 
sobre métodos de investigación, a � n de determinar su perti-
nencia para aplicarlos a problemas de investigación especí� cos. 
Sus resultados pueden generar nuevos métodos o caminos que 
recorrer. Su redacción y nivel académico tienen implicaciones 
en los lectores, por ello deben ser presentados de manera que 
cualquier investigador bien informado pueda lograr su com-
prensión; que pueda usar datos arrojados y los aproveche para 
aplicarlos dentro de su problema de investigación.

• CONFERENCIAS Y PRESENTACIONES: estos son por lo gene-
ral orales; sin embargo, cuando se promueven eventos como 
congresos, simposios, ciclos de charlas o conferencias, se soli-
citan a los ponentes su presentación por escrito -denominada 
presentación in extenso-, las cuales deben ajustarse a ciertas 
normas para que sean publicadas dentro de las memorias del 
evento; por ello suelen ser breves, sin demasiado material de 
apoyo.

ARTÍCULO 26: Un artículo cientí� co se caracteriza por:

1. Dar conocer los resultados de una investigación realizada o 
sus avances, si ésta se encuentra en proceso. Para ser artículo 
cientí� co debe cumplir con todos los requisitos para su arbitra-
je y publicación. Sólo después de esta, se considerará como tal; 
hasta tanto no sea publicado se denominará “manuscrito”.

2. Ofrecer su contribución en el avance del conocimiento, bien 
de una disciplina o en la contribución a la solución de un proble-
ma (o área-problema).

3. Son dirigidos a una audiencia inmediata de investigadores 
que realizan un trabajo similar. De ahí que permite a otros in-
vestigadores que trabajan en el mismo problema o tema, contar 
con puntos de referencia y de contrastación.

4. Ser original, cualquier duda sobre su autoría le invalida.

5. Son detallados en la presentación de la información y se apo-
yan en recursos visuales como cuadros o grá� cos, para lograr 
una mayor comprensión del contenido de la información escrita 
y obtener más claridad en su presentación; de allí que su exten-
sión sea variada.

6. El lenguaje empleado en un artículo cientí� co por lo general 
es técnico- académico; es decir, su autor(a) hace uso del len-
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guaje propio de su área disciplinar a la vez que mantiene una 
redacción � uida, clara, sin ambigüedades y a la altura del nivel 
académico para el cual está optando con su investigación.

7. En la UNES, el artículo cientí� co además de cumplir con sus 
requisitos básicos, expone la contribución de la investigación al 
enriquecimiento de la línea de Investigación a la cual se adscri-
be.

ARTÍCULO 27: Cada artículo Cientí� co, en digital o impreso, 
que emane del sistema de investigación de la UNES, deberá 
apegarse a las características señaladas en el artículo anterior 
y al siguiente esquema, para la presentación del producto de 
trabajos de investigación culminados, sin desmedro de los de-
talles que las sucesivas actualizaciones del manual de creación 
intelectual puedan presentar. Los artículos se realizarán en hoja 
tamaño Carta, márgenes justi� cados, con letra tipo Times New 
Román, Calibri o Georgia, de 12 a 14 puntos, a criterio del autor, 
en color negro, se podrá incorporar color en las grá� cas, imáge-
nes e ilustraciones.

1. TÍTULO: Debe ser claro y conciso, podrá ir acompañado de un 
subtítulo para mayor aclaración. Se recomienda que sea escrito 
después de redactar los aspectos centrales del articulo (intro-
ducción, desarrollo); ello ayuda a tener mayor claridad.

2. RESUMEN: Al inicio, se colocará como título la palabra RESU-
MEN en mayúsculas y en negrillas, se redactará en un solo párra-
fo; contendrá un mínimo de doscientas palabras y un máximo 
de 300, dispuestas en un solo bloque, con letra de 10 puntos, y 
un interlineado sencillo, justi� cado. El espaciado anterior debe 
ser de 6, espaciado posterior 6. Sangría izquierda 1 cm y dere-
cha 1 cm. Se sugiere como estructura del resumen: introducción 
breve con objetivos; método, resultados y conclusiones / reco-
mendaciones. En el resumen no se deberá colocar las referen-
cias bibliográ� cas. 

3. PALABRAS CLAVE: Se ubican al � nal del resumen y colocarán 
entre 3 y 5 palabras clave separadas por punto y coma (;).

4. INTRODUCCIÓN: En esta sección se describirá, en términos 
generales, el contenido del artículo, el problema de investiga-
ción o el tema tratado; las motivaciones para escribirlo; la im-
portancia de la investigación; sus objetivos (a grandes rasgos). 
Igualmente, se describirán los principales elementos teóricos, el 
alcance del artículo; los aspectos epistemológicos y metodoló-

gicos, así como las conclusiones más importantes a las que arri-
bó en la investigación. Todo ello con la idea de informar al lector 
del contenido del artículo e interesarlo a continuar su lectura.

5. DESARROLLO: Incluye el problema y su contexto, los objeti-
vos, justi� cación y antecedentes de la investigación; deben de-
sarrollarse de manera resumida las bases teóricas, así como las 
bases legales (si las hubiere); los elementos epistemológicos y 
metodológicos, así como los procedimientos de análisis de re-
sultados. Deberán describirse los resultados de la investigación 
y su discusión a la luz de los aspectos teóricos presentados. Esta 
parte del artículo deberá estar organizado en secciones, para las 
cuales se plantea que sean las siguientes:

a) Problema y su contexto. Pueden presentarse juntas o en dos 
secciones por separado.

b) Marco referencial. Conceptos clave. Deberá exponer los pun-
tos teóricos básicos del trabajo y la explicación de los conceptos 
que se asuman en él.

c) Procedimiento de Investigación: en esta sección se debe ex-
poner cómo se llevó a cabo la investigación; se debe destacar el 
enfoque, métodos relevantes con sus correspondientes referen-
cias (si es necesario). Lo importante de esta sección es describir 
cómo se procedió en la investigación, respondiendo a cómo se 
llevó a cabo; esto es bajo qué enfoque, siguiendo cuál método, 
empleando cuáles técnicas e instrumentos de recolección de 
datos.

d) Resultados y Discusión. Esta sección es indispensable, cuan-
do se trata de trabajos productos de investigaciones � nalizadas. 
En ella, se deben presentar los resultados obtenidos dando al 
lector la posibilidad de apreciar la originalidad e importancia del 
trabajo. No debe omitir detalles que puedan ser valiosos para la 
mejor compresión del trabajo; sin embargo, hay que cuidar no 
caer en repeticiones innecesarias y redundancias. La claridad y 
concreción, son muy apreciados en la investigación académica. 
En las investigaciones cuantitativas, se presentarán los hallaz-
gos como re� exiones producto de la discusión de los resulta-
dos, a la luz de las teorías establecidas en el marco teórico y de 
los antecedentes de la investigación. En las investigaciones cua-
litativas, se hará referencia a la comprensión de los hallazgos y 
de la teoría sustantiva formulada a partir de ellos, presentados 
como re� exiones.
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• CUADROS: son el arreglo de � las y columnas que poseen da-
tos numéricos o de texto. Su contenido deberá colocarse en 
formato de letra tamaño 10, alineados a la izquierda; los títulos, 
valores o categorías de cada columna a los que hace referencia 
en la � la, deberán estar centrados. El título de cada cuadro debe 
describir su contenido y no debe exceder de 10 palabras; debe 
estar en la parte superior del cuadro; estar justi� cado, debajo de 
la palabra cuadro y su respectivo número. Estará en formato de 
letra de tamaño 12 y enumerados en forma consecutiva.

•  LAS FIGURAS O GRÁFICOS: son herramientas visuales que 
sirven para presentar datos hacer más comprensibles los resul-
tados más signi� cativos de la investigación. Incluyen mapas, 
esquemas, fotografías. El tamaño de las � guras debe permitir 
ver con claridad la información que presenta. El nombre de la 
� gura o grá� co, deberá estar en la parte inferior señalada con la 
palabra “� gura” o “grá� co”, su número respectivo y su nombre. 
Debe colocarse en cursivas y negrillas.

•  Los cuadros y grá� cos deberán ser limitados a un número mí-
nimo indispensable. Si se utilizan cuadros y � guras ya publica-
dos previamente, debe reseñarse la fuente original.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: deberán colocarse 
los principales resultados de la investigación y de los produc-
tos del análisis e interpretación de los mismos; de la re� exión 
realizada; del logro de los objetivos y de las contribuciones del 
trabajo en el enriquecimiento del conocimiento; así como las in-
novaciones que surgieron con el desarrollo de la investigación. 
En cuanto a las recomendaciones, se deberá colocar aquellas 
que verdaderamente orienten la realización de otras investiga-
ciones o, planteen nuevas perspectivas para trabajar el proble-
ma de investigación, que posee el propio estudio para que sean 
cubiertas con otros trabajos.

7. REFERENCIAS: Debe incluir en la lista sólo aquellas fuentes 
que se encuentran citados en el artículo. Deberán aparecer en 
estricto orden alfabético bajo la normativa APA.

8. Debido a que los artículos cientí� cos por lo general están 
destinados a ser publicados en revistas y en éstas el espacio es 
reducido, se suele no solicitar anexos.

ARTÍCULO 29:  Le corresponde al Vicerrectorado de Creación 
intelectual y Vinculación Social, por intermedio de la Dirección 
Nacional de Creación Intelectual, presentar en el manual de 

creación intelectual, los lineamientos para la redacción y pre-
sentación de distintos tipos de artículos y productos cientí� cos 
o académicos, los detalles que no se contemplan en el presente 
acuerdo y que son susceptibles de actualizaciones periódicas.

BIBLIOGRAFÍA Y LISTA DE REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

ARTÍCULO 30:  La bibliografía es la sección donde se recopilan 
todas las fuentes que fueron consultadas para la realización del 
trabajo de creación intelectual, a los efectos del manual de crea-
ción intelectual se consideran las siguiente; 
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PARÁGRAFO ÚNICO: cualquier caso no previsto en el presente 
artículo, y con motivo de cumplir con la correcta presentación 
se asume lo que indique la norma APA más reciente.

ARTÍCULO 31: En concordancia con la normativa internacional 
en materia de publicaciones académico-cientí� cas, asi como 
en los acuerdos vigentes de la UNES, en los que se procura la 
excelencia académica y, a los efectos del presente manual de 
creación intelectual, cualquier producto académico que presen-
te plagio total o parcial, es nulo e inamisible en el sistema de 
investigaciones UNES. 

ARTÍCULO 32: La Dirección Nacional de Creación Intelectual, 
hará una evaluación anual de los aportes más relevantes a este 
manual, que provengan de la comunidad cientí� ca unesista, re-
sultantes de los procesos de creación intelectual en seguridad 
de la nación, seguridad ciudadana, sistema penitenciario y áreas 
conexas del conocimiento, incluidas las actividades de vincula-
ción social, servicio comunitario y proyecto socio integrador, 
que lleven a cabo las y los estudiantes de la universidad a nivel 
de PNF, PNFA, postgrado y postdoctorado. Si de esta revision, 
diere lugar la necesidad de reimprimir el manual, eso será de 
obligatorio cumplimiento, con la ¬� nalidad de mantener actua-
lizados los estándares de calidad, acordes con los requerimien-
tos de los ministerios, órganos de seguridad ciudadana, segu-
ridad de la nación, sistema penitenciario y entes conexos, para 
ser utilizados en el diseño y evaluación de las políticas públicas 
correspondientes.

ARTÍCULO 33: El presente acuerdo entrará en vigencia a partir 
de su publicación en gaceta universitaria, siendo de obligatoria 
difusión y ejecución por parte de todas las instancias sustanti-
vas, normativas y operativas, con competencia académica en la 
UNES. 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

ARTÍCULO 34: Queda derogado cualquier otro acuerdo, dispo-
sición, norma o lineamento previo, que colide o contravenga lo 
dispuesto en el presente acuerdo. 

De conformidad con el artículo 5 de la Ley de publicaciones 
o� ciales, imprimase en un solo texto el LINEAMIENTO PARA LA 
CREACIÓN INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EX-
PERIMENTAL DE LA SEGURIDAD (CIUNES) aprobado mediante 
Acuerdo del Consejo Universitario N° 0000638 de fecha 26 de 

abril de 2023, publicado en la Gaceta Universitaria Ordinaria N° 
00096 de fecha 26 de abril de 2023 y en correspondiente texto 
único corríjanse los Títulos, Capítulos y Numeración de artículos 
y sustitúyase por los de la presente fecha, � rmas y datos a los 
que hubiere lugar.

Dado, � rmado y sellado, en el salón de sesiones del Consejo 
Universitario de la Universidad Nacional Experimental de la Se-
guridad en la ciudad de Caracas a los 26 días del mes de abril de 
2023. Años

Comuníquese y Publíquese,

FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON
Rector

Designado según Decreto N° 4.731 del 30 de agosto de 2022, Gaceta 
O� cial de la República Bolivariana de Venezuela N° 42.451 de fecha 30 

de agosto de 2022

SANTIAGO JOSE GREGORIO GUZMAN LEIVA 
Vicerrector de Desarrollo Académico

Designado según Resolución N°00372-2022 de fecha 05 de septiem-
bre de 2022

JOEL PAREDES
Vicerrector Administrativo

Designado según Resolución Rectoral Nº000014-2020 de fecha 20 de 
enero de 2020

LUIS MIGUEL RODRIGUEZ BREINDEMBACH
Vicerrector de Creación Intelectual y Vinculación Social

Designada según Resolución Rectoral Nº 0342-2021 de fecha 27 de 
septiembre de 2021.
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CONTINUACIÓN DEL ACUERDO N°0000638 DE FECHA 26 DE 
ABRIL DE 2023

EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMAN 
Secretaria

Designado según Resolución Rectoral N° 0004-2021 de fecha 11 de 
enero del 2021.

JESÚS OSWALDO ESCOBAR
Representante del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Inte-

riores, Justicia y Paz.
Designado según o� cio Nº 0671.

BLANCA ROSA EEKHOUT GÓMEZ
Representante del ministro con competencia en educación universi-

taria
Designada según Resolución N.º 40.286 del 04 de noviembre de 2013.

Gaceta O� cial Nº 40.112 de esa misma fecha. 

IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE 
Vocera-Docente

Designado según Acta de Juramentación de los voceros del Consejo 
Universitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad 

N°0001 del 14 de marzo de 2017.

CONTINUACIÓN DEL ACUERDO N°0000638 DE FECHA 26 DE 
ABRIL DE 2023

ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA 
Vocero -Administrativo

Designado según Acta de Juramentación de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del 

14 de marzo del 2017.  

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA 
Vocera-Obrero

Designado según Acta de Juramentación de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del 

14 de marzo del 2017.
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REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA        

SEGURIDAD

CONSEJO UNIVERSITARIO

211°, 161°,  22°

Acuerdo N° 0000639                          Caracas, 26 de Abril  2023

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad (UNES), en uso de la atribución contenida 
en el numeral 3 del Artículo 26 de la Ley de Universidades y el 
numeral 5 del Artículo 18 del Reglamento de Organización y 
Funcionamiento de la Universidad Nacional Experimental de la 
Seguridad (UNES), publicado en la Gaceta O� cial de la Repúbli-
ca Bolivariana de Venezuela N° 39.602 de fecha 26 de enero de 
2011, reimpreso en la Gaceta O� cial de la República Bolivariana 
de Venezuela N° 39.620 de fecha de 21 de febrero de 2011, en 
concordancia con lo dispuesto en los artículos 1 y 2 de la Resolu-
ción N° 855 del 30 de diciembre de 2010, publicada en la Gaceta 
O� cial de la República Bolivariana de Venezuela N° 39.584 de 
fecha 30 de diciembre de 2010. 

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad fue 
creada en el marco de la Misión Alma Mater, con el propósito 
de consolidar la formación de base y continua de las servido-
ras y los servidores públicos, la creación intelectual y vincula-
ción social de los órganos de seguridad ciudadana y del Servicio 
Penitenciario, con sentido ético, transparente, con� able, e� caz, 
abierto a la participación popular, a la contraloría social, a la ren-
dición de cuentas y al servicio del pueblo venezolano, ajustados 
al cumplimiento de los derechos y libertades ciudadanas.

CONSIDERANDO

Que la revisión de los Programas Nacionales de Formación 
(PNF) y áreas del conexas del conocimiento. Incluyó el redise-
ño de las mallas curriculares, aprobadas mediante Reglamento 
N° E-0000195 de fecha 22 de agosto de’ 2016, sustituyó en la 
estructura curricular la Unidad Curricular (UC) Investigación e 
Innovación por la UC Proyecto Sociointegrador. 

CONSIDERANDO

Que el proceso de creación intelectual, como función sustantiva 
de la Universidad, consiste en la promoción, producción y so-
cialización del conocimiento útil en materia de Seguridad Ciu-
dadana, Seguridad de la Nación, Servicio Penitenciario y áreas 
conexas del conocimiento y la convivencia solidaria, en el marco 
de la política del Estado Venezolano en materia de seguridad y 
de acuerdo con las directrices de� nidas en la Política de Inves-
tigación UNES, aprobada por el Consejo Universitario mediante 
Acuerdo Nº 000028 de fecha 21 de marzo de 2017, actualizado 
en fecha 21 Junio del 2022, mediante Acuerdo N° 0000592, pu-
blicado en Gaceta Universitaria Nº 00089 de fecha Caracas, 21 
de Junio 2022, cuya gestión corresponde al Vicerrectorado de 
Creación Intelectual y Vinculación Social (VCIVS), a través de su 
Dirección Nacional de Creación Intelectual (DNCI) adscrita y de 
la cual son corresponsables todas las instancias sustantivas, nor-
mativas y operativas de la Universidad.

CONSIDERANDO

Que el desarrollo, consolidación de la Política y el Sistema de In-
vestigación e Innovación de la UNES en materia Seguridad Ciu-
dadana, Seguridad de la Nación, Servicio Penitenciario y áreas 
conexas del conocimiento y  la convivencia solidaria son de es-
tricta competencia del Vicerrectorado de Creación Intelectual y 
Vinculación Social (VCIVS), cuya gestión le corresponde a través 
de su Dirección Nacional de Creación Intelectual (DNCI), y de la 
cual son corresponsables todas las instancias sustantivas, nor-
mativas y operativas de la Universidad.

CONSIDERANDO

Que el Proyecto Sociointegrador, es el área de conocimiento  
que tiene como propósito, desarrollar las competencias de in-
vestigación en cada centro de formación,  la construcción del 
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conocimiento, habilidades  y destrezas investigativas, las cuales 
están apegada al respeto de los derechos humanos, para lo cual 
resulta indispensable el desarrollo de creaciones intelectua-
les con carácter cientí� co, humanístico y tecnológico, calidad 
académica e impacto social, provenientes de los diversos inte-
grantes de su sistema de investigación y orientadas a la conso-
lidación del modelo de Seguridad Ciudadana, Seguridad de la 
Nación, Servicio Penitenciario y áreas conexas del conocimiento. 

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, es la 
institución académica con un marcado compromiso social, sus-
tentada en los valores de con� abilidad, transparencia, e� cacia y 
participación, orientados por su sentido ético, hacia el respeto 
de los derechos humanos, libertades ciudadanas y la resolución 
de los problemas de Seguridad Ciudadana, Seguridad de la Na-
ción, Servicio Penitenciario y áreas conexas del conocimiento. 
Sirve como centro de referencia cientí� ca y pedagógica nacio-
nal, regional e internacional con amplio reconocimiento por la 
calidad e impacto de su gestión en la formación integral de las y 
los aspirantes, las funcionarias y los funcionarios, la creación in-
telectual y la vinculación social, fundamentada en la educación 
dialógica, problematizadora, re� exiva, digni� cante, con visión 
crítica, sentido latinoamericanista y universal.

CONSIDERANDO

Que la evolución de los procesos educativos de la universidad, 
requiere de constante evaluación para mantenerse a la par de 
los cambios sociales y tecnológicos.

ACUERDA

MODIFICACIÓN DEL ACUERDO UNIVERSITARIO N° 
0000342 DE FECHA 20 DE JUNIO 2020: “REGLAMENTO 
PARA LA GESTIÓN DEL PROYECTO SOCIOINEGRADOR 
EN LOS PROGRAMAS NACIONALES DE FORMACIÓN 

(PNF)” 

DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO

ARTÍCULO 1. Normar la gestión de la unidad curricular proyec-
to Sociointegrador en los diferentes trayectos de los programas 

nacionales de formación, impartidos en la UNES.

ARTÍCULO 2. El proyecto Sociointegrador, tendrá alcance na-
cional para todos los centros de formación que gestionen los 
trayectos de formación I, II, III y IV en sus distintos programas 
nacionales de formación.

DEL PROYECTO SOCIOINTEGRADOR

DEFINICIÓN

ARTÍCULO 3. El proyecto socio integrador es un espacio forma-
tivo, unidades curriculares de integración de saberes y contras-
te, entre teoría y práctica, que implican la realización de activi-
dades de diagnóstico, prestación de servicio, arqueo y crítica de 
fuentes, crítica teórica o producción de bienes, vinculadas a las 
necesidades de las localidades y el Plan Nacional de Desarrollo, 
presentado como un informe cuyo propósito, es el desarrollo 
de competencias de investigación, para el acercamiento a los 
problemas de seguridad ciudadana, seguridad de la nación, 
servicio penitenciario y áreas conexas del conocimiento, plani-
� cando y ejecutando, actividades orientadas a la resolución de 
situaciones diagnosticadas, así como la evaluación del proceso 
e impacto en la búsqueda de soluciones implementadas.

ARTÍCULO 4. El proyecto sociointegrador, de acuerdo con los 
lineamientos para el desarrollo curricular de los programas na-
cionales de formación, emitidos por el Ministerio del Poder Po-
pular para fa Educación Universitaria (2013), se concibe como 
el direccionamiento de la manifestación y voluntad colectiva, a 
partir de los problemas territoriales emergentes diagnosticados, 
con la � nalidad de que se haga histórico en su concreción terri-
torial a través de las acciones sistemáticas y concatenadas de 
quienes están comprometidos con su realización: instituciones 
universitarias, comunidad y el Estado.

ARTÍCULO 5. La Dirección de Creación Intelectual es la depen-
dencia organizativa adscrita al Vicerrectorado de Creación Inte-
lectual y Vinculación Social, con el nivel jerárquico de Dirección, 
responsable de promover, producir y socializar el conocimiento 
en seguridad ciudadana, seguridad de la nación, servicio peni-
tenciario y áreas conexas del conocimiento, así como la convi-
vencia solidaria, con rigor cientí� co, metodológico, sentido hu-
manista y de impacto social, mediante la política, las líneas de 
investigación y su sistema asociado en la universidad, las políti-
cas públicas de carácter socio comunitario y en corresponden-
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cia con la � losofía experimental de Alma Mater, para fortalecer 
la formación académico profesional, aportar soluciones teórico 
practicas a problemáticas de las comunidades en la materia, así 
como coadyuvar al diseño, desarrollo y evaluación de las políti-
cas públicas correspondientes. En este sentido, la creación in-
telectual comprende la construcción, gestión, transformación, 
socialización y aplicación del conocimiento y los saberes, los 
cuales son esenciales para la educación universitaria, se privi-
legia el trabajo inter y transdisciplinario desde la totalidad y el 
diálogo de saberes, en la interacción permanente con las comu-
nidades, para encontrar soluciones a los problemas socio-antro-
pológicos y físico-naturales.

DE LAS CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO SOCIOINTEGRA-
DOR

ARTÍCULO 6. El proyecto sociointegrador se caracteriza porque:

a)  Es de naturaleza comprometedora, pues involucra a quienes 
participan de él, en un proceso de cambio de la sociedad en la 
cual vivimos, y, en segundo lugar, de los niveles, contextos y es-
calas que envuelve (individual, grupal, comunitario, local, muni-
cipal, regional, nacional, gran nacional, continental y planetario) 
y de los aspectos que abarca (social, económico, político, cul-
tural, ambiental, socio productivo, territorial, transdisciplinario, 
entre otros).

b) Admite la profundización en el desarrollo del pensamiento 
crítico, creativo, analítico e integrador de los involucrados en el 
proceso educativo, el desarrollo de la investigación y la autorre-
� exión del propio aprendizaje en los actores participantes.

c)  Propicia la Integralidad de los saberes comunitarios e investi-
gativos con la comunidad en un sentido dinámico.

d) Respeta y considera la diversidad de pensamiento. Esto in-
volucra las diferencias individuales y contextuales, cada actor 
puede participar en un proyecto sociointegrador desde su par-
ticularidad.

e) Deberán tener un carácter cientí� co, humanístico o tecnoló-
gico, enmarcarse en las líneas de investigación aprobadas por 
el Consejo Universitario y hacer uso de la estructura, métodos 
y lineamientos, expresados en el Manual de Creaciones Intelec-
tuales UNES, desarrollado por la DNCI.

f) Permite una evaluación compartida en relación con lo plani� -
cado, el proceso y los resultados.

g)  Posibilita una organización � exible del tiempo.

h) Requiere la socialización de productos tangibles e intangi-
bles.

DE LA GESTIÓN DEL PROYECTO SOCIOINTEGRADOR

ARTÍCULO 7. La gestión del proyecto sociointegrador:

1. Tiene como � nalidad el contacto con la realidad, su análisis 
y desarrollo de acciones orientadas a la transformación social y 
a la solución de problemas concretos, en el marco de la imple-
mentación del modelo de seguridad ciudadana, seguridad de 
la nación, Servicio Penitenciario y sus áreas conexas del cono-
cimiento.

2. Supone la realización de una investigación por parte de las 
y los estudiantes, de acuerdo al problema diagnosticado o a la 
realidad detectada en la comunidad, la cual estará vinculada a 
las líneas de investigación de la UNES, por medio del Programa 
Nacional de Formación.

3. Incluye el acercamiento a las distintas comunidades, cuya ac-
tividad evidenciara las competencias logradas por el estudiante, 
en cada uno de sus trayectos.

4. Requiere que sea formulado, desarrollado y evaluado, con la 
participación del poder popular, las instituciones universitarias, 
gubernamentales y organizaciones socio comunitarias acompa-
ñantes como órganos de contraloría social.

5. Una vez aprobada la investigación, las y los estudiantes de-
berán validarla en el formato correspondiente, emanado de la 
DNCI, adscrita al VCIVS, por intermedio de la unidad de creación 
intelectual.

6. Debido a la naturaleza de las operaciones del SEBIN, en su 
PNF en Seguridad de la Nación, estos gestionarán el proyecto 
sociointegrador de acuerdo a su per� l bajo un lineamiento es-
pecial. 

Artículo 8.  Las prácticas de acercamiento comunitario, cons-
tituyen un espacio para la transversalización, de todas las uni-
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dades curriculares del plan de estudio de los PNF, en torno a 
los problemas de seguridad que tienen las comunidades. Tiene 
como � nalidad el contacto con la realidad, su análisis y el de-
sarrollo de acciones orientadas a la transformación social, en el 
marco de la implementación del modelo de Seguridad Ciuda-
dana, Seguridad de la Nación, Servicio Penitenciario y áreas co-
nexas del conocimiento. Su gestión será establecida mediante 
lineamiento y, las prácticas de acercamiento comunitario serán 
orientadas y plani� cadas, por la Coordinación de Creación Inte-
lectual y vinculación social a través de la Unidad de vinculación 
Social. 

DE LA INVESTIGACIÓN A UTILIZAR

ARTÍCULO 9. El método a utilizar, en la investigación a realizar 
por las y los estudiantes, dependerá del nudo problematizador 
o realidad detectada en la comunidad. El proyecto sociointegra-
dor, debe estar dentro de las líneas de investigación UNES, de 
acuerdo con el per� l del PNF.

DE LA EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS

ARTÍCULO 10. La evaluación de las competencias, debe partir 
de la comprobación y demostración, de los logros alcanzados 
por las y los estudiantes de cada Trayecto. (Según guías del pro-
yecto sociointegrador)

ARTÍCULO 11. La evaluación del proyecto, debe considerar el 
cumplimiento de las fases realizadas; esta última dependerá de 
su naturaleza y alcance.

ARTÍCULO 12. Esta Unidad Curricular tiene una evaluación con-
tinua, fundamentada en el proceso y debido a su naturaleza y 
concepción no admitirá Planes Especiales de Recuperación.

DE LA ORGANIZACIÓN DEL PROYECTO SOCIOINTEGRADOR

ARTÍCULO 13. La organización del proyecto sociointegrador 
contempla cuatro (4) momentos: Diagnóstico, Plani� cación, 
Ejecución y Evaluación, que constituyen experiencias de inves-
tigación y formación integradas. Debe ser el reconocimiento de 
los saberes acumulados y la problematización de la realidad, a 
través de un recorrido en el cual cada estrategia, procedimiento, 
técnicas o instrumentos, se justi� can por su pertinencia en la 
consecución de los � nes. Supone la realización de una investiga-
ción por parte de las y los estudiantes, de acuerdo al problema 

diagnosticado o a la realidad detectada en la comunidad, la cual 
estará vinculada a las líneas de investigación de la UNES.

ARTÍCULO 14. Los proyectos sociointegradores, serán llevados 
a cabo por equipos de investigación, los cuales estarán con-
formados del siguiente modo: un máximo de tres integrantes, 
cuando se trate de participantes en los trayectos I y II, y un máxi-
mo de dos integrantes cuando se trate de los trayectos III y IV.

ARTÍCULO 15. Cada Centro de Formación debe considerar y 
asignar dentro de su estructura organizativa académica, una 
Unidad de Proyectos Sociointegrador, adscrita al Vicerrectorado 
de Creación Intelectual y Vinculación Social, la cual será respon-
sable de:

a) Articular con la coordinación académica para la asignación de 
docentes según los per� les establecidos por el VDA.

b) Coordinar y acompañar la realización de los proyectos desde 
su elaboración, desarrollo, evaluación y socialización,

c) Conformar el comité de evaluación.

d) Una vez evaluado y socializado el proyecto, lo sistematizará 
como acervo o memoria histórico-cultural de la universidad y 
de la comunidad, por medio de la Unidad de Creación intelec-
tual del CEFO. 

e) El acompañamiento del proyecto incluye, la socialización con 
el comité cientí� co para la determinación de su pertinencia e 
innovación mediante el establecimiento de la viabilidad técnica, 
operativa y � nanciera del mismo.

PARÁGRAFO ÚNICO: hasta tanto no sea creada, esa unidad será 
responsabilidad de la cada Unidad de Creación Intelectual.

ARTÍCULO 16. Los proyectos deben ser de participación colec-
tiva. En la formulación, desarrollo y evaluación de los proyectos, 
se deberán propiciar las formas o estrategias más participativas 
posibles, a � n de promover el diálogo o intercambio de saberes, 
guiándose por la búsqueda de establecer la pertinencia de los 
distintos saberes, respecto del abordaje y solución de los pro-
blemas, mejoramiento o fortalecimiento de las situaciones so-
ciales identi� cadas.

ARTÍCULO 17. Aquellos proyectos sociointegradores que, dada 
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su naturaleza, propósito y alcance, pueden ser objeto de � nan-
ciamiento por parte de la universidad, las instituciones involu-
cradas y aquellas interesadas en los resultados o productos es-
perados del proyecto, deberán ser seleccionadas por la unidad 
de creación intelectual y canalizados hacia el consejo cientí� co, 
por intermedio de la Dirección Nacional de Creación Intelectual.

ARTÍCULO 18. Las unidades de formación de cada programa, 
revisarán y adaptarán periódicamente sus contenidos y es-
trategias, con la � nalidad de que estas sirvan de sustentación 
académico-administrativa, a los proyectos Sociointegradores 
acordados; asimismo, deberán coordinarse para actuar trans-
disciplinaria y sinérgicamente, en bene� cio de la misma función 
según sean los trayectos y cantidad de proyectos pautados.

 DE LA EVALUACIÓN DEL PROYECTO SOCIOINTEGRADOR

ARTÍCULO 19. La evaluación de proyecto sociointegrador se 
realizará con base en el impacto técnico, social, socio productivo, 
cultural, político, entre otros, que se registre en la comunidad en 
que se implemente. Ello supone trascender de una evaluación 
consistente en registrar el cumplimiento estudiantil de requisi-
tos formales o super� ciales � jados para su evaluación académi-
co-administrativa, hacia una evaluación que permita evidenciar 
el impacto positivo que dejan los proyectos y los participantes, 
en las comunidades (en aspectos tales como fortalecimiento del 
poder popular, desarrollo de la conciencia ideológica y organi-
zación social) y por el nivel de identi� cación e integración de los 
estudiantes en la solución de sus necesidades sociales.

ARTÍCULO 20. Los proyectos sociointegradores serán evalua-
dos de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Pertinencia y vinculación integral con el per� l en materia de 
seguridad ciudadana, seguridad de la nación, Servicio Peniten-
ciario y sus áreas conexas del conocimiento, las comunidades 
y las necesidades socio comunitarias y socio tecnológicas con 
visión territorial.

2. Participación, activa en el desarrollo del proyecto.

3. La evaluación de las competencias, debe partir de la re� exión, 
comprobación y demostración, de los logros alcanzados por las 
y los estudiantes de cada Trayecto. (Según guías del Proyecto 
Sociointegrador)

4. La evaluación del proyecto, debe considerar el cumplimiento 
de las fases realizadas; esta última dependerá de su naturaleza 
y alcance.

5. Esta Unidad Curricular tiene una evaluación continua, funda-
mentada en el proceso y debido a su naturaleza y concepción 
no admitirá Planes Especiales de Recuperación.

6. La evaluación continua corresponde a un 60% de la cali� ca-
ción total. El 40% restante estará distribuido entre la entrega del 
informe � nal con un 20% la presentación oral 15% y la autoeva-
luación, coevaluación y heteroevaluación con un 5%.

7. Son requisitos de egreso la entrega y aprobación del infor-
me � nal correspondiente al proyecto plani� cado y ejecutado, su 
presentación oral, con la exposición de los resultados e impacto 
del proyecto ejecutado, adicionalmente, las y los estudiantes 
que cursen el último trayecto de los diferentes PNF, deberán 
realizar un ensayo sobre un tema relacionado con su informe 
� nal del proyecto sociointegrador y entregarlo de forma simul-
tánea con este, como requisito indispensable para su egreso de 
la Universidad.

8. La o el estudiante que lograra acumular la nota mínima apro-
batoria pero no cumpla con la entrega y presentación corres-
pondiente, se considera como no aprobada la unidad curricular.

9. Tanto el informe escrito como la presentación serán evalua-
dos con rubricas. Según la naturaleza y enfoque de la investi-
gación.

10. Cumplimiento de los requisitos formales de elaboración de 
informes de investigación. 

11. Es un derecho de las y los estudiantes, conocer con un mí-
nimo de 30 días previos la fecha de entrega y presentación del 
informe, los instrumentos o rúbricas de evaluación.

EVALUADORES DEL PROYECTO SOCIOINTEGRADOR

ARTÍCULO 21. En la evaluación de los proyectos sociointegra-
dores es un acto público y en su evaluación participarán los si-
guientes actores:

1. El Comité de evaluación del proyecto sociointegrador, el cual 
estará integrado por:
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a) Un representante de las organizaciones de base del poder 
popular e instituciones públicas o privadas, involucradas en el 
desarrollo del proyecto.

b) Un representante institucional u organizacional del área de 
conocimiento y línea de investigación del proyecto sociointe-
grador.

c) La o el docente-asesor responsable del proyecto sociointe-
grador.

d) Responsable de la Unidad de Creación Intelectual del Centro 
de Formación.

e) Un representante de la Coordinación Académica

2. Los estudiantes que plani� caron, formularon y ejecutaron del 
proyecto, al auto evaluarse. 

ARTÍCULO 22. Los integrantes del comité de evaluación del 
proyecto sociointegrador, no podrán estar vinculados con los 
estudiantes sujetos de evaluación por parentesco de a� nidad 
y consanguinidad hasta cuarto grado, y serán designados por 
la DNCI a través de su unidad de creación intelectual en cada 
CEFO. 

ARTÍCULO 23. El docente asesor del proyecto sociointegrador 
presidirá el comité de evaluación del proyecto sociointegrador, 
siendo su presencia obligatoria para dar inicio a la evaluación 
cuantitativa del mismo, mediante la socialización e intercambio 
de saberes.

ARTÍCULO 24. Cuando por razones debidamente justi� cadas, el 
docente asesor no pueda asistir a la socialización del proyecto, 
noti� cará de ello a la coordinación de proyectos, con, al menos, 
tres (03) días de antelación, exponiendo las razones que justi-
� can su ausencia. La coordinación de proyectos, una vez eva-
luadas las razones expresadas por el docente asesor, � jará una 
nueva fecha para la presentación, la cual no excederá de tres 
(03) días hábiles, de la fecha inicialmente establecida.

ARTÍCULO 25. La valoración del proyecto sociointegrador se 
llevará a cabo mediante:

1. La evaluación continua de la Unidad Curricular representada 
en un (60%) de la nota total. 

2. La evaluación del informe escrito del proyecto, la cual será 
realizada por el docente asesor de la unidad curricular proyec-
to sociointegrador. Esta evaluación tendrá una ponderación del 
veinte por ciento (20%) de la cali� cación de� nitiva

3. La evaluación de la exposición oral o socialización e intercam-
bio de saberes, de los resultados del proyecto Sociointegrador, 
a cargo del comité de evaluación del proyecto Sociointegrador. 
Esta evaluación tendrá una ponderación del quince por ciento 
(15%) de la cali� cación de� nitiva. 

4. La Autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación tendrá 
una ponderación de cinco (05%) de la cali� cación de� nitiva.

ARTÍCULO 26. Los resultados de la evaluación del informe es-
crito y la exposición oral, o de socialización e intercambio de 
saberes del proyecto sociointegrador, se registrarán en un acta 
de evaluación de� nitiva, con base a la evaluación individual 
otorgada a cada uno de los integrantes, por parte del comité de 
evaluación del proyecto Sociointegrador. 

PARÁGRAFO ÚNICO: Las investigaciones realizadas por los es-
tudiantes deberán ser custodiadas por la dirección nacional de 
creación intelectual a través de la unidad de creación intelectual 
de cada centro de formación, esto con la � nalidad de preservar 
los aportes cientí� cos-tecnológicos obtenidos al alcanzar los 
objetivos del proyecto realizado.

ARTÍCULO 27. La cali� cación de� nitiva del Proyecto Socioin-
tegrador se expresará en una escala del uno (1) al veinte (20). 
La nota mínima aprobatoria es de dieciséis puntos (16), lo que 
equivale a un nivel de logro mínimo del setenta y seis por ciento 
(76%) según lo establecido en la escala de cali� cación vigente. 
Cuando al efectuar los cómputos se obtuviera fracciones deci-
males de cincuenta centésimas (0,50) o más se adoptará el nu-
mero inmediato superior.

REQUISITOS APROBACIÓN DEL PROYECTO SOCIOINTEGRA-
DOR

ARTÍCULO 28. Para aprobar un Proyecto Sociointegrador es in-
dispensable haber cumplido con:

1. La aceptación del tema y comunidad sujeto de estudio, por 
parte de la unidad curricular de proyecto sociointegrador, en 
concordancia con las líneas de investigación de la universidad.



Gaceta Universitaria
Caracas, 26 de Abril  2023 AÑO XII Publicación Ordinaria Nº 00096

2. Aprobación de la validación de línea de investigación.

3.  La entrega del informe escrito en el que se evidencie el pro-
cedimiento o metodología para la realización del proyecto, se 
demuestre la sistematización del conocimiento cientí� co-tec-
nológico y se especi� que el alcance de los objetivos del proyec-
to realizado, entre otras cosas, de conformidad con lo estableci-
do en la normativa respectiva.

4.  Aprobar el ensayo sobre un tema relacionado con su informe 
� nal del proyecto sociointegrador

5.  La exposición oral del proyecto sociointegrador, en la cual se 
presente la solución al problema o situación abordada, se argu-
mente la fundamentación cientí� ca-tecnológica utilizada y se 
demuestre el impacto positivo del proyecto en la comunidad en 
que se desarrolló el mismo.

6.  La obtención de la cali� cación mínima aprobatoria del pro-
yecto sociointegrador.

ARTÍCULO 29. En caso de inasistencia a la Exposición Oral del 
Proyecto Sociointegrador:

1. El docente asesor elaborará un acta en la que dejará constan-
cia de este hecho, exponiendo las causas de la inasistencia, de 
ser el caso y suscribirá dicha acta junto con los integrantes del 
Comité de evaluación del Proyecto Sociointegrador.

2. El estudiante elaborará comunicación escrita en la que ex-
pondrá las razones de su inasistencia, incorporará la documen-
tación a que hubiere lugar, de ser el caso y la entregará en la 
Coordinación de Proyectos Sociointegradores, en el lapso de los 
tres (03) días posteriores a la fecha prevista para la Exposición 
Oral del proyecto.

3. La Coordinación de Proyecto Sociointegrador, una vez que 
el estudiante haya consignado la comunicación señalada en el 
numeral anterior, establecerá la nueva fecha de la Exposición 
Oral del proyecto, la cual no excederá los tres (03) días hábiles, 
contados a partir de la recepción de la comunicación precitada 
y noti� cará de ello a estudiante y al Comité de evaluación del 
Proyecto Sociointegrador.

ARTÍCULO 30. Los estudiantes reprobarán la unidad curricular 
Proyecto Sociointegrador cuando:

1. No obtenga la cali� cación mínima aprobatoria prevista en el 
presente reglamento.

2. Se demuestre que en el informe escrito:

a. Hubo plagio o autoplagio, total o parcial, de un trabajo de 
investigación presentado y aprobado en la universidad nacio-
nal experimental de la seguridad o en otras instituciones de 
educación universitaria, organismos públicos y organizaciones 
privadas.

b. Se utilizaron datos falsos o se presentaron resultados o pro-
ductos � cticios.

3. Abandonen el proyecto en cualquiera de sus fases.

4. No cumplan con lo establecido en el presente reglamento a 
los � nes de aprobación del proyecto.

ARTÍCULO 31. La no aprobación del proyecto sociointegrador 
implica la realización de un proyecto distinto en el siguiente tra-
yecto y la imposibilidad de cursar las unidades curriculares del 
siguiente trayecto, salvo la formación sociocrítica y las unidades 
curriculares acreditables de conformidad con lo establecido en 
la normativa vigente.

PARÁGRAFO ÚNICO: En caso de evidenciarse plagio, el estu-
diante deberá cursar nuevamente la unidad curricular y presen-
tar una nueva investigación. Esto no será causal que curse nue-
vamente los trayectos y unidades curriculares aprobadas. 

ARTÍCULO 32. Considerando la naturaleza y concepción curri-
cular del proyecto sociointegrador y lo establecido en la norma-
tiva vigente, la reprobación del mismo no admitirá Planes Espe-
ciales de Recuperación.

ARTÍCULO 33. Los proyectos sociointegradores que demues-
tren calidad, originalidad y aportes signi� cativos en el orden 
social, cientí� co, tecnológico, ambiental y político, serán reco-
nocidos como meritorios. Para ello el comité del proyecto So-
ciointegrador, podrá otorgar:

1.  La mención Honorí� ca, la cual implicará la expedición de una 
certi� cación a los autores del proyecto sociointegrador, en la 
que se destaque la contribución e impacto del trabajo realizado.
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2. La mención Publicación, la cual implicará:

a. La expedición de una certi� cación a los autores del proyecto 
sociointegrador, en la que se re� era el otorgamiento de dicha 
mención.

b. La publicación de proyecto sociointegrador en los términos y 
condiciones establecidos por la universidad en materia editorial.

Artículo 34. Además de lo señalado en el artículo anterior, la 
universidad con el apoyo de los organismos, instituciones o co-
munidades involucradas en el desarrollo del Proyecto Sociointe-
grador, a cuyos autores les haya sido otorgada una de las men-
ciones referidas en el artículo anterior, organizará y � nanciará la 
participación de los autores y voceros de la comunidad involu-
crada en el proyecto, en eventos locales, regionales, nacionales 
e internacionales con la � nalidad de difundir el conocimiento 
generado.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

ARTÍCULO 35. Queda derogado cualquier otro acuerdo, dispo-
sición, norma o lineamiento previo, que colide o contravenga lo 
dispuesto en el presente acuerdo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En todo lo no previsto en el presente reglamento, 
se aplicará supletoriamente en lo previsto en la normativa que 
dicte a tales efectos el Ministerio del Poder Popular para la Edu-
cación Universitaria, mediante la cual se establezcan los linea-
mientos de gestión y evaluación del proyecto Sociointegrador 
en los programas nacionales de formación y los protocolos, 
resoluciones y lineamientos emitidos por el Vicerrectorado de 
Desarrollo Académico.

SEGUNDA. Lo no previsto en el presente reglamento, será re-
suelto por el Consejo Cientí� co Universitario de la Universidad 
Nacional Experimental de la Seguridad.

TERCERA. El presente Acuerdo tendrá vigencia a partir de su fe-
cha de publicación en gaceta universitaria.

Dado � rmado y sellado en el salón de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguri-
dad en la ciudad de Caracas a los días del mes de abril de 2023. 

Años 211° 161° 22°.

Comuníquese y Publíquese,

FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON
Rector

Designado según Decreto N° 4.731 del 30 de agosto de 2022, Gaceta 
O� cial de la República Bolivariana de Venezuela N° 42.451 de fecha 30 

de agosto de 2022

SANTIAGO JOSE GREGORIO GUZMAN LEIVA 
Vicerrector de Desarrollo Académico

Designado según Resolución N°00372-2022 de fecha 05 de septiem-
bre de 2022

JOEL PAREDES
Vicerrector Administrativo

Designado según Resolución Rectoral Nº000014-2020 de fecha 20 de 
enero de 2020

LUIS MIGUEL RODRIGUEZ BREINDEMBACH
Vicerrector de Creación Intelectual y Vinculación Social

Designada según Resolución Rectoral Nº 0342-2021 de fecha 27 de 
septiembre de 2021.

EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMAN 
Secretaria

Designado según Resolución Rectoral N° 0004-2021 de fecha 11 de 
enero del 2021.
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CONTINUACIÓN DEL ACUERDO N°0000639 DE FECHA 26 DE 
ABRIL DE 2023

JESÚS OSWALDO ESCOBAR
Representante del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Inte-

riores, Justicia y Paz.
Designado según o� cio Nº 0671.

BLANCA ROSA EEKHOUT GÓMEZ
Representante del ministro con competencia en educación universi-

taria
Designada según Resolución N.º 40.286 del 04 de noviembre de 2013.

Gaceta O� cial Nº 40.112 de esa misma fecha. 

IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE 
Vocera-Docente

Designado según Acta de Juramentación de los voceros del Consejo 
Universitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad 

N°0001 del 14 de marzo de 2017.

ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA 
Vocero -Administrativo

Designado según Acta de Juramentación de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del 

14 de marzo del 2017.  

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA 
Vocera-Obrero

Designado según Acta de Juramentación de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del 

14 de marzo del 2017.
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